Per Richard Johansen




Pensjon har blitt dyrere
— premiene bestemmer kostnadene over tid
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Det er szerlig pkte reguleringspremier som har gjort
pensjon dyrere

Pensjonspremie som andel av = Stiliserte anslag pé
pensjonsgrunniag - stilisert beregning pensjonspremier som andel av
pensjonsgrunnlaget for utvalgte
ar 1993-2013

= Samlet premie nesten firedoblet

20%
15%

1% — den ordinzere premien har

bidratt med ca 4 % pp

— reguleringspremien har
bidratt med ca 10 pp

o = | 1993 var reguleringspremien

"1993" "1998" "2003" "2008" "2013" negativ, avkastningen pa
£SSLlgpende premie i
EERepuingprenie B premiereserven var hgyere enn
——Premie i alt Hoeas behovet for regulering
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Hva har bidratt til gkningen i reguleringspremien?

En meget forenklet modell for reguleringspremien

Reguleringspremie Reguleringspremie  Premiereserve

Pensjonsgrunnlag Premiereserve  Pensjonsgrunnlag

Pensj onister)

— A ' b
|f (Lannsvekst — Avkastning) + k] * (a + Aftive

der vi «over tid» antar at

Avkastning = Statsobligasjonsrenta + Risikopaslag

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON / The Norwagian AsSocation

8o



Fallende avkastning og vedvarende sterk lgnnsvekst
har bidratt til gkte reguleringspremier

Kommunal Ignnsvekst og renta pa 10 ® Anta at avkastningen
- ars statsobligasjoner (5 ars gjsn) gjennomgéende T fulgt
statsobligasjonsrenta, med et
= risikopaslag

6% = | 1993 var renta hgyere enn

lennsveksten, man hadde
hgyere sikker avkastning pa
premiereserven enn behovet
for oppregulering

4%

0% — . — ———

-2% - = Tjue ar etter er bildet snudd,
Lennsvekst - Rente

29 ——Rente giennomgaende er renta lavere
—Lonnsvelst enn Ignnsveksten

-6%
1993 1998 2003 2008 2013
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@kt premiereserve i forhold til pensjonsgrunnlaget
har bidratt til gkte reguleringspremier

2,2
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Premiereserven i forhold til ap . d bl .
pensjonsgrunnlaget remiereserven er doblet |

forholdet til pensjonsgrunnlaget
fra 1993 til i dag

= Utviklingen har skjedd
«kongruent» med en gkning i
antall ufgre i forhold til aktive

= Ogsa antall alderspensjonister

har gkt i perioden, men bidrar
e Fakisk ikke statistisk signifikant til
——Simulert vha ufgreandel forkla ringen

= NB: bare 5 observasjoner, mer
en illustrasjon enn en serigs
beregning
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En dekomponering basert pa modellen foran
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Pensjonspremie som andel av pensjonsgrunnlag - stilisert beregning
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Bidrag fra:
E== Reguleringspremie ift premie-
reserven (Iennsvekst - avkastn.)

E=Krysseffekt reguleringspremie
og premiereserve

I Premiereserve ift pensjons-
grunnlag (aktive/passive)

g 0rdinaer premie

——Premie i alt

Kilde: KS

= 32 av gkningen i reguleringspremien skyldes forholdet mellom
lpnnsvekst og avkastning

= % skyldes forholdet premiereserve/pensjonsgrunnlag

5 ke
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Haye premier skyldes unormal lav avkastning i
forhold til Isnnsvekst — ma snu seg fgr eller siden

Renter og lgnnsveksti
kommuneforvaltningen

14 " Finanskrisa i USA og Europa

har gitt oss rekordlave
realrenter

= Oljeboom i Norge har gitt
oss rekordhgy reallgnns-
vekst

= N3 er pensjon trolig pa sitt
dyreste

— enten skal rentene opp

1980 1984 1988 1992 1996 2000 2004 2008 2012 Og/e”er Sé Skal
Forholdstall

——Renter 10 ars statsobligasjoner |¢ nnsve kSte n nEd

Arsignnsvekst kommuneforvaltningen
Kilde: 558, Norges Bank, KS
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Konsensus: Renta skal opp og lgnnsveksten ned

Norge Uveid gjennomsnitt for 10 OECD-land

Lange renter Lennsvekst Forholdstall
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Anslag fra Consensus Forecasts for Norge og 10 OECD-land: Sverige, Tyskland,
Nederland, Frankrike, Spania, Sveits, Storbritannia, Canada, USA, Japan.
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Langsiktige anslag pa forholdstallet

" Rentepaslaget: Forholdet mellom renta og nominell BNP-vekst
= Dersom reallgnnsveksten over tid fglger produktivitetsveksten sa vil
Rente — L@annsvekst = Sysselsettingsvekst + Rentepaslaget

Rentepaslag (prosentpoeng) 2,7 1,0 1,5
Befolkningsvekst (pst) -0,1 0,1 0,8
Sysselsettingsvekst -0,25 0,5 1,25 0,4
Rentepaslag 0,0 0,75 1,5 0,6
Forholdstall -0,25 1,25 2,75 1,0
Antatt sannsynlighet 0,30 0,55 0,15
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Om forholdet mellom rente og Ignnsvekst gker fra
-1 til +1 pp kan premiesatsen synke med 4-5 pp

= Anta forholdstallet -0,25 eller 1,0
= Anta ufgreandel som i 2013 vs trendforlenget i fem ar framover

Pensjonspremie som andel av pensjonsgrunnlag - stilisert beregning
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Det er gjennomfgrt endringer som vil gjgre pensjon
billigere pa lang sikt

= Folketrygden vil dekke mer av ufgrepensjonen

= | evealdersjustering vil motvirke effekten av gkt levealder, men ikke
for de som har kort tid igjen til pensjonering

— gir en kostnadsgkning pa kort/mellomlang sikt

= Underregulering av pensjon under utbetaling med 0,75 pp i forhold
til Iannsveksten omfatter alle

— gjennomsnittarbeidstakeren i kommunesektoren er 45 ar
— med gjenstaende levetid opp mot 40 ar de kommende 20 ar

— om gjennomsnittsalder ved pensjonering pa 65 ar blir
gjennomsnittlig pensjoneringsperiode 20 ar

— forventet pensjon over livsigpet kan i sa fall bli 7,5 pst lavere

— men det vil ta 20 ar fgr full effekt for hele bestanden av
pensjonister

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON / The Norwagian Associat 1 1l and Hegional Authorities

s k&



Konklusjon 1

= Ma ikke legge dagens kostnadsniva til grunn nar en vurderer om
pensjonssystemet bgr legges om

= Det er dessuten allerede gjennomfert grep som vil redusere
kosthnadene i framtida

— selv om det vil ta lang tid fer full effekt

= Dersom en skal gjennomfgre nye kostnadsreduksjoner, for stgrre
effekt pa kort sikt, kan det fa konsekvenser for Ignnsutviklingen

— kostnadsinnsparingsmulighetene kan bli begrenset

— har sammenheng med at bade arbeidsgivere og arbeidstakerne
har interesse av bade Ignn og pensjon, pensjon er utsatt Ignn

— slik har det i noen grad veert historisk

— desto mer dersom det skulle bli truffet aktive tiltak for a redusere
pensjonsytelsene til ansatte (ikke ngdvendigvis det samme for
f.eks. oppsatte pensjoner)
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Pensjon er Ignn, mer av det ene gir mindre av det
andre

Arlig vekst i lannskostnad vs i lgnn 1970- . Frontfagmodellen fokuserer pa
arslgnn

— teorien bak modellen gar
egentlig pa de samlede
lgnnskostnadene pr time

— operasjonelle hensyn tilsier
fokus pa arslgnn

= Markedslikevekten virker pa de

samlede timelpnnskostnadene

— det er kostnaden for
arbeidsgiver

6,0 6.5 7.0 75 8,0 — det er verdien av ytelsene
. L 3 k .
Kilde: 558, Ks onn prarsver arbeidstakerne mottar

8,0 2012 for ulike naeringer

7,5

7,0

o
n

¢ Lennskostnad pr timeverk

Lonn og Ignnskostnad pr timeverk

Leénn pr timeverk

6,0
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Konklusjon 2

" Innsparing bgr ikke vaere hovedsaken ved evt endring av
pensjonssystemet i offentlig sektor

— men hvordan skape et bedre — mer hensiktsmessig —
pensjonssystem

— bedre tilpasset arbeidslinjen i ny folketrygd
— evt en bedre fordeling av kostnadene pa Ignn og pensjon
— evt en bedre fordeling av risikoen

— arbeidsgivere og arbeidstakere kan i stgrre grad ha felles
interesse
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