
Privst tjenestepensjon - sqmsp¡ll og
g re n sefl ote offe ntl i g/p rivot
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Enkeltstående
fondert ordning
i bedriften.
Varierer i

kvantitet og
kvalitet

Fellesordning,
løpende premie
med bufferfond
Enten eller ved
6¿ ar

Levea I d e rsj u steri ng 2025 ( 1963-å rg) :

Fra t5% t¡l lL eller til 13?

fra 50% t¡l 45
eller

fra 50 tt 47 %?
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Pensjoner i arbeidsmarkedet
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Offentlig sektor
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LO & NHO
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sektor

Syke-
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lovfestet
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igur4.3. Aktive medlemmer i ytelses- og innskuddspensjonsordninger 2OO2 - 2012.

Kilde FAFO
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Halvparten av gjenværende i

lukket ordning. Utryddingstruet
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En del av
tryggheten
i drift!

AFP

Alderspensjon fra
folketrygden
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Risiko i pensjonsordninger
Pe nsjo ns reg u le ri n g/avkastn i n g

Arbeidsgiver

Pensjons Ør Arbeidstaker

24



Risiko i pensjonsordninger
Levealder

Arbeidsgiver

Pensjonslevera ndør eidstaker

24.



Levealdersrisiko i teori og praksis

Arbeidsgiver

Pensjonslevera ndør

Livselska pene maktet ikke
å innkreve tilstrekkelig
premie ved økende
levealder. Etter loven skal

selskapet stilles til ansvar.

Likevel ble det innført en

redningsplan som
medføre r at 80% av

anglende kapital tas fra
mtidig avkastning som

vært brukt til
sregulering eller

settelse

Arbeidstaker

pensJ

s

prem re

24.
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HOVEDSAKEN ER IKKE PENSJONSNIVAET

(skal ¡kke "kopiere offentlig sekto r"l

Det er en institusionell endring for

*trygghet og forutsigba rhet

*arbeidstakerinnflytelse over egne penger

* lavere kostnader

*likhet kvinner og menn

*bedre flyt i arbeidsmarkedet
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est kostnader i smale ordninger
aom sprser av pensJonen

o/o - 20 pst av pensjonen
Folketrygd

) o,r

Privat tj enestepensj onAFP
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Om det ikke betales høyre premie for kvinner
Gir enten
Forskjell i pensjon per leveår

Privat tjenestepensjon per år*
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Eller...

Kjønnsgap i antall år med nullpensjon

Antall år uten pensjon

10 I
9är

8

6

4

2

0

d
6âr
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Forskj ell offentlig-privat fra 20II
100%

Garanti løper ut fra 1958-årgarLg. Levealder
kan ikke kompenseres med gammel AFP.
Fordel for deltid samordnes vekk

Tjenestepensjon

67 âï

on

ffentlig

vat

62 âÍ

Lønn ?

Livsvarig

Utsatt for
sve kke I se

i kke

avtalefestet

b
62 ãr 67 âr Livsvarig



Levea ldersj usteri ng sen ker ytelsen
for senere årganger (spor 1)

68,1%66%Le54l2oztl
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l¡

Store forskj eller ¡ årlig utbetaling av
vsvarig pensjon avheng¡g av sporvalg

Kompensasjonsgrad lra 67 âr
(livsvarig)

70%
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s0%
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6l ar 67àrm
tidliguttak

50 pst fra 62
år

62 år uten 62 år med AFP
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