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• Utvalg

• Trender og utvikling i forventet 

pensjonsalder innad skolesektoren

− Utvikling på tvers av kjønn

− Utvikling på tvers av ulike 

stillingskategorier

• Bruk av tidligpensjonsordninger blant 

ansatte i skolesektoren

AGENDA



UTVALG

• Periode: 2011-2022 (2023)

• Aldersgruppe: 50-70 år

• Aktive ved inngangen til året

− Ikke delvis pensjonerte

• Ansatte i skolesektoren

− Lærer

− Lektor

− Adjunkt

− Rektor, inspektør eller leder

Utvikling i antall lærere for årene 2011, 2022 og 2023. Fordelt etter kjønn

Utvikling i antall lærere for årene 2011, 2022 og 2023. Fordelt etter stillingsbetegnelse



FORVENTET PENSJONERINGSALDER

• Forventet pensjonsalder har holdt seg 

stabil mellom 63 og 64 år

• 2023: 63,5 år

• Menn: 64,4 år 
• Kvinner: 63,2

• Spriket mellom menn og kvinner i 
forventet pensjonsalder har økt

• Forventet pensjonsalder har økt mer for 
menn sammenlignet med kvinner, hvor 
den har holdt seg forholdsvis stabil

• Adjunkt: 63,1 år
• Lærer: 63,4 år 
• Lektor: 63,9 år
• Rektor, inspektør, leder: 64,4 år 

• Forventet pensjonsalder har holdt seg 
svært stabil for de ulike stillingstitlene

• Over 1 år forskjell i forventet 
pensjonsalder mellom adjunkter og 
rektorer, inspektører og ledere

TOTALT ETTER KJØNN ETTER STILLING

1.FORVENTET PENSJONSALDER 2.PENSJONERINGSKURVE 3.TIDLIGPENSJONERING 4.DELPENSJON



PENSJONERINGSKURVE

81% i aktiv stilling

43% i aktiv stilling

23% i aktiv stilling
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PENSJONERINGSKURVE

87% i aktiv stilling

51% i aktiv stilling

30% i aktiv stilling

80 % i aktiv stilling

40% i aktiv stilling

20% i aktiv stilling
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PENSJONERINGSKURVE

Rektor, inspektør og leder

Lavere sannsynlighet for å 

stå i stilling frem til 67 år

Adjunkt

Svært uendret

Lærer

Større sannsynlighet for 

tidligpensjon i 50- årene, 

færre mellom 63 og 65 år

Lektor

Endret mønster for 

pensjonering før 62 år, 

større sannsynlighet for å 

stå i stilling fra 63 år
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TIDLIGPENSJONSORDNINGER

• Majoriteten av de pensjonerte i alderen 

50-66 år gikk av med AFP

• Fordelingen mellom de ulike ytelsene 

er svært jevn
− Økende andel AFP pensjoner frem mot 

2017, deretter har andelen avtatt
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TIDLIGPENSJONSORDNINGER

• Størst andel AFP pensjoner ved 62 år

• Størst andel særalderpensjoner ved 62 år
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• Større andel uførepensjonister før 55 år, 

lavere andel etter 60 år



BRUK AV DELPENSJON

• Andel delpensjoner er redusert fra 2011, med 

noen svingninger i 2015 og 2022

• Fordelingen innunder de ulike 

tidligpensjonsordningene viser at delpensjon 

uføre har økt, mens delpensjon AFP er redusert
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BRUK AV DELPENSJON

• Reduksjonen i andel delpensjoner AFP er jevnt 

fordelt for aldersrommet 62-66 år

− Størst andel delpensjoner ved 63 år

− Andelen delpensjoner synker etter 63 år

• Flatere aldersfordeling av uføre delpensjoner fra 

2011-2022

− Blant medlemmer som mottok delpensjon uføre for 

de samme aldersgruppene ser vi at trenden er svært 

jevn
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• Forventet pensjonsalder blant lærere har holdt seg 

stabil

• Kvinner går av tidligere med pensjon sammenlignet 

med menn

• Flest AFP pensjoner i aldersrommet 50-66 år

• Slak nedgang i andel som går av med delpensjoner

Hovedresultater
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