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Pensjonister – mest fornøyde brukergruppe i NAV

Kilde: NAVs 

personbrukerundersøkelse 2023

Foto: Microsoft 

stockbilde
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Inntektsnivå blant eldre som andel av nivået i hele befolkningen
(2021 eller sist tilgjengelige tall)
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Kilde: OECD

https://www.oecd.org/en/publications/pensions-at-a-glance-2023_678055dd-en.html
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Fattigdom blant eldre: Norge nest lavest i OECD
Andel med inntekt under 50 prosent av medianinntekt i befolkningen. 2020 eller sist tilgjengelige tall.
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Kilde: OECD

https://www.oecd.org/en/publications/pensions-at-a-glance-2023_678055dd-en.html
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Sysselsetting 60–74 år i Norden: Norge nest best i klassen
Som prosentandel av befolkningen i 2023 (endring fra 2013 i parentes). Kilde: OECD
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Internasjonal kåring av pensjonssystemer
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Kilde: Mercer CFA Institute Global Pension Index 2023

https://rpc.cfainstitute.org/-/media/documents/article/industry-research/mercer-cfa-insitute-global-pension-index-2023.pdf
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Vi har store 
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Befolkningen i 2050:
9 av 10 ekstra innbyggere over 67 år

Hovedalternativet i befolkningsframskrivingene 2024. Kilde: SSB

2050

- 24 000

520 000
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= 92 %
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I dag:
3,7
I yrkesaktiv
alder per
person 67+

2050:
2,4
I yrkesaktiv
alder per
person 67+

«Yrkesaktiv alder» = 20 til 66 år. Hovedalternativet i befolkningsframskrivingene 2024. Kilde: SSB
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Mange kommuner treffes av to utfordringer:
Aldring og sentralisering

Befolkningen i yrkesaktiv alder (definert som 18-66 år) ventes å gå ned i 50% og 64% av kommunene fram mot 2035 og 2050. Kilde: SSB

SSB venter:

• Færre i yrkesaktiv alder i  

1 av 2 kommuner mot 

2035

• Færre i yrkesaktiv alder i  

2 av 3 kommuner mot 

2050
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Økende gap mellom offentlige utgifter og inntekter

Endring i offentlige utgifter og inntekter

Kilde: Finansdepartementet

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/perspektivmeldingen-2024/id3049220/#:~:text=Regjeringen%20har%20i%20dag%20lagt,ytterligere%20%C3%B8kning%20til%2083%20pst.
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Allmenn pensjonsalder i dag og i framtida
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Kilde: OECD

https://www.oecd.org/en/publications/pensions-at-a-glance-2023_678055dd-en.html
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Allmenn pensjonsalder i dag og i framtida
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https://www.oecd.org/en/publications/pensions-at-a-glance-2023_678055dd-en.html


// NAV

Pensjon som andel av lønn: Person født i 2000
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Pensjon som andel av lønn: Person født i 2000
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lengrearbeidsliv.no 31. januar 2024

Samfunnsgevinst ved at 

avgangsalderen fra arbeidslivet 

øker med ett år:

40 milliarder kroner

Kilde: NAV

https://lengrearbeidsliv.no/nyheter/70-er-det-nye-50/#:~:text=70%2D%C3%A5ringer%20er%20mer%20aktive,-Dagens%2070%2D%C3%A5ringer&text=Ut%20fra%20resultatene%20kan%20man,f%C3%B8rste%20gang%20publisert%20i%202020.
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Andre grep for å trygge velferdsstaten

Kilde: Finansdepartementet

• Redusere utenforskapet (1 av 5 i yrkesaktiv alder 

utenfor arbeid og utdanning)
• Redusere sykefraværet til svensk nivå

• Redusert tilstrømming til uføretrygd

• Økt gjennomføringsgrad av yrkesfag

• Økt sysselsetting blant innvandrere

• Hente ut effektiviseringsgevinster i offentlig sektor 

fremfor å øke kvaliteten på tjenestene

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/perspektivmeldingen-2024/id3049220/#:~:text=Regjeringen%20har%20i%20dag%20lagt,ytterligere%20%C3%B8kning%20til%2083%20pst.
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Oppsummering

Ståa i dag

Gode pensjoner, høy sysselsetting 
og lav fattigdom blant seniorer

Utfordringer

«All» befolkningsvekst blant eldre

Risiko for lavere pensjoner, økt 
fattigdom, krevende å finansiere

Grep for å møte 
utfordringene

Økt pensjonsalder (pensjonsforliket)

Redusert utenforskap

Effektivisering av offentlig sektor
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