B-rundskriv nr: 12/2008
6 Saksnr: 08/00789-7
Arkivkode: 517

Dato: 1.7.2008
Saksbehandler: KS Forhandling

Til: Kommunen / fylkeskommunen / virksomheten

TARIFFREVISIJONEN PR 1.5.2008 -DET ANBEFALTE
FORSLAGET ER VEDTATT

Vi viser til A-rundskriv nr 1/2008.

Fordaget til ny Hovedtariffavtale for tariffperioden 1.5.2008 til
30.04.2010 er vedtatt.

Ved uravstemningen har 253 av 755 stemmeberettigede avgitt stemme, dvs
en svarprosent pa 33,4. Av disse har 252 stemt ja, mens 1 har stemt nei. Ja-
stemmene utgjer 99,6 % av de avgitte stemmer. Antall ansatte hos de avgitte
ja-stemmegiverne er 249.581, hos nei-stemmegiver 1.260, mens det hos
medlemmer som ikke har stemt er 117.770 ansatte. Resultatet av
uravstemningen er meddelt Riksmeklingsmannen ved svarfristens utlgp den
18. juni 2008.

Samtlige ar beidstaker or ganisag oner har na vedtatt
Riksmeklingsmannens fordag til ny Hovedtariffavtale. Resultatet av
hovedtariffoppgj eret 2008 kan der med iver ksettes.

Den nye Hovedtariffavtalen (HTA) er ferdig redigert og manus sendt
trykkeriet. HTA vil ventelig vagre i utsendelse til medlemmene i
begynnelsen av august, men kan allerede nd hentes el ektronisk fra ks.no.

| dette rundskrivet falger en gjourfert oversikt over
forhandlingssammenslutningene i det kommunale tariffomradet med
tild uttede forbund og frittstdende forbund.

Dernest omtales en del endringer i HTA og andre avklaringer i tilknytning
til iverksettelse av ny HTA som vi har funnet grunn til & kommentere
nagmere.




Arbeidstaker or ganisag onene - oversikt over sammenslutninger.

SAMMENSLUTNING

ARBEIDSTAKERORGANISASION

LO Kommune

- EL & IT-forbundet

- Fagforbundet

- Fellesforbundet

- Fellesorganisasjonen

- Musikernes fell esorganisasjon
- Skolenes Landsforbund

Unio

- Det Norske Diakonforbund

- Den norske kirkes presteforening

- Norsk Ergoterapeutforbund

- Norsk Forskerforbund

- Norsk Sykepleierforbund

- Norsk Fysioterapeutforbund

- Universitet- og Hayskol eutdannedes
Forbund

- Utdanningsforbundet

YSK
Y rkesorgani sasjonenes Sentralforbund -
kommune

- Bibliotekarforbundet

- Det norske maskinistforbund
- Delta

- Lagernes Yrkesforbund

- Norsk Radiografforbund

- Norsk Skolelederforbund

- Parat

- STAFO

- Yrkestrafikkforbundet

Akademiker ne kommune

- Arkitektenes Fagforbund

- Den norske legeforening

- Den norske tannlegeforening

- Den Norske Veterinaaforening

- Krigsskoleutdannede offiserers
Landsforening

- Naturviterne

- Norges Juristforbund

- Norsk Lektorlag

- Norsk Psykologforening

- Samfunnsviterne

- Samfunnsgkonomenes Fagforening

- Sivilgkonomene

- Tekna

Frittstdende forbund

- Den Norske Jordmorforening
(samarbeidsavtale med Akademikerne k)

- Norges Farmaceutiske Forening

- Norges Ingenigrorganisasjon
(samarbeidsavtale med Akademikerne k)

- Norsk folkehaggskolelag




Kapittel 1 Fellesbestemmelsene

§ 2.3 Ddtid/midlertidig tilsatt

Det har vaat stort fokus pa deltid, spesielt i kommunal sektor. Partene er
enigei behovet for & redusere omfanget av ugnsket deltid. Det er inntatt en
endring av bestemmelsen 2.3 som skal ivareta samhandling og gode
prosesser for ana malet om sterre stillinger.

Endring i ordlyden innebaarer et akt fokus pa at det som hovedregel skal
tilsettesi full stilling. Dersom man gnsker alyse ut en redusert stilling, skal
dette dreftes med deftillitsvalgte. Det sentrale er & ha gode rutiner og
retningslinjer for & redusere bruk av deltid og gode rutiner far utlysning av
stillinger. Kravet om at det skal utarbeides retningdinjer, er en
innstramming av tidligere bestemmel se.

Det er ogsainntatt i bestemmelsen at arbeidsgiver skal drefte prinsippene
for bruk av deltidsstillinger med de tillitsvalgte minst en gang i aret. Dette
kan for eksempel gjeres samtidig med utarbeidel se/revision av
retningslinjer. Det er arbeidsgiver som i utgangspunktet tar initiativet til
dragftingsmeter og tar endelig avgjarelse.

§2.3.2 Midlertidig tilsetting —innleie

Det er her inntatt en ny dreftingsbestemmelse for bruk av oppdragstakere.
Partene er enige om at draftingene farst og fremst gjelder bruk av
stattekontakter og tilsynsferere - og at bestemmel sen ikke endrer
forutsetningene for bruk av stattekontakter/tilsynsferere som
oppdragstakere. Det er partenes forutsetning at dreftinger kan feretil
avklaringer av tvilstilfellene.

8 5 Diver se ulempetillegg
Lerdags- og sgndagstillegget (§ 5.2) er endret til minst kr. 35,- pr. arbeidet
time. Ordet mingt ble inntatt pr. 1.5.2006.

Naer ordet minst inntatt ogsdi 88 5.4.1 og 5.4 2 (kvelds- og nattillegg) samt
i bestemmelsen om smusstillegg i § 5.9. Kronetilleggenei 88 5.4.1 0og 5.4.2
er gkt, samt at tabellen over kvelds- og nattillegg i § 5.4.1 er forenklet ned
til tre timelgnnstillegg (ifht grunnlgnn).

Prosedyrene for & gke ulempetilleggene er inntatt som merknad i pkt 5.1.4
hvor det etter dreftinger kan fastsettes hgyere satser avhengig av

arbeidsbel astning, arbei dstidsordning eller andre [okale behov. Det
innebaaer at tillegget ikke nadvendigviser likt for alei kommunen, men at
det bar veare samme prinsipper for satsenei hele kommunen.



§5.3.1 er endret ik at ogsd ordinaat arbeid onsdag fer skjaatorsdag gir rett
til helge- og haytidstillegg for arbeid mellom kI 12.00 og kl. 24 00.

§ 6.3 Kompensag on for mgtevirksomhet /annen saerlig belastning
Antall dager er gkt fra 7 til 10 dager. For gvrig er bestemmel sen uendret.

§10.2 Etterlatte

For arbeidstakere som er tilsatt i kommunen, herunder arbei dstakere som
gér pa attfering eller uferetrygd, utbetales ved dedsfall et engangsbel gp til
etterlatte. Det skal ikke lenger foretas forholdsmessig reduksjon i
utbetalingen dersom arbeidstaker jobbet deltid.

§ 10.4 Forsikringssummens begunstigelse
Aldersgrensen for begunstigede barn i bokstav ¢ er endret fra 20 ar til 25 &r.

§10.5 Begravelseshidrag
Dersom det ikke finnes etterlatte, utbetales 2 G til dedsboet.

§14.1 Velferdsper mig oner

Antall velferdspermisjonsdager med | ann som kan innvilges er gket med to
dager. Bakgrunnen for gkningen er krav om ekstra fridager for & pleie syke
familiemedlemmer. @kningen er ikke nadvendigvis forbehol dt dette. |
lokale retningdlinjer for velferdspermisjoner bar det inntas en bestemmel se
om pleie av syke familiemedlemmer som et av grunnlagene for afa
velferdspermisjon.

Kapittel 2 Pengon

Dagensregelverk
Endringenei HTA kapittel 2 er i all hovedsak redaksjonelle. Dette gjelder
ogsa vedtektene til tjenestepensjonsordning og AFP.

Peng onsrefor men
Det som er bestemt om AFP bygger palgsningenei privat sektor med
samme paslagsmodell.

Beregningsregler og kvalifikagonsregler for ny AFP er bestemt i &r. Det
innebazrer at AFP utformes som et prosentvis paslag til alderspensjon i
folketrygden. Retten til AFP tjenes opp med 0,314 prosent av arlig
pensjonsgivende inntekt fram til fylte 62 & og opp til evre grense pa 7,1 G.
AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjon med et hgyere paslag
far enn etter fylte 67, gitt tilstrekkelig opptjening. Pengjonen avkortesikke
med arbei dsinntekt.



KS var under meklingen spesielt opptatt av de finansielle sidene ved
forslaget, og av statens medfinansiering. Resultatet av disse initiativene gér
fram av meklingsforslaget: ” - KSforstar Regjeringen slik at den finansielle
I@sningen som er omtalt i punkt 2, tredje siste avsnitt, innebaerer en statlig
medfinansiering av de framtidige pensjonsordninger i kommunal sektor
(herunder bedrifter). ”

De viktigste kvalifikasjonsreglene for & kunne benytte ny AFP-ordning, er at
vedkommende ma vagre ansatt og redl| arbeidstaker samt omfattet av AFP-
ordningen i minimum 7 av de siste 9 &. Ny AFP-ordning vil gjelde fraog
med 1948-kullet, tidligere arskull beholder dagens ordning.

Det gar fram av meglingsboka at et partssammensatt utvalg skal utrede
offentlig tjenestepensjon og uavklarte spgrsmal om AFP, organisering og
finansiering, til mellomoppgjeret 2009.

Kapittel 3 Generdllelgnns- og stillingshestemmelser og
Retningdlinjer for lokale forhandlinger

De sentrale parter anbefaler at det lokalt gjennomferes felles opplazring
knyttet til |gnnssystemet, herunder [okal 1gnnspolitikk og lokale
forhandlinger etter de ulike bestemmel ser.

3.2 Lokal lgnnspolitikk

Endringenei pkt. 3.2 tydeliggjer at lokal |ennspolitikk ma utformes dlik at
hensyn til likebehandling av kvinner og menn ivaretas. Det er ogsa presisert
a arbeidstakerei adopsjons-, fadsels- og andre |annede permisjoner skal ha
mulighet for lannsutvikling gjennom lokale forhandlinger. Bestemmel sen
gielder for ale forhandlingskapitlenei HTA. Hvordan dette fglges opp i
praksis, kan konkretiseresi den lokale | gnnspolitikken. KS vil peke pa at
arbeidsgiver ber vaae salig oppmerksom pa arbei dstakere med kun |okal
Ilgnnsdannelse - HTA kap 3.4 og kap 5 som ikke har sentral |gnnsregulering.

Legnnspolitiske dr gftinger —retningslinjer for lokale forhandlinger

| pkt. 3.2.1 presiseres at Retningslinjer for lokale forhandlinger — God
forhandlingsskikk (vedlegg 3 til HTA) gjelder, med mindre partene lokalt
blir enige om annet. Det forutsettes at partene drefter prosesser og rutiner
for gjennomfering av forhandlingene i Iannspolitisk dreftingsmetei god tid
far selve gjennomf gringen.

Hensikten med retningslinjene er & sikre gode, |okale prosesser dlik at
partene kan gjennomfare reelle forhandlinger. Endringenei retningslinjene
er gjort for ytterligere & presisere de lokale parters felles ansvar for dette.
Der partene legger vekt paa gjere et godt forarbeide far forhandlingene,



herunder bl.a. tilstreber & bli enige om kriterier og kommuniserer tydelig
hvilke prioriteringer og begrunnelser som vil leggestil grunni
forhandlingene - er dette viktige bidrag til at de lokale forhandlingene
oppfattes som legitime og fart mellom likeverdige parter.

De lokale parter oppfordrestil & bruke nedvendig tid ved behandling av
disse punktene.

Retningdinjene presiserer ogsa at de tillitsval gte som skal fare
forhandlingene, har rett til innsyn i lennsopplysninger relevante for
forhandlingene. De kommuner som praktiserer elektronisk oversendelse av
|nnsopplysninger, har gode erfaringer med det.

Nytt i retningslinjenes punkter for gijennomfaring av lokale forhandlinger
etter pkt. 4.A.1, er saalig at det skal nedsettes et partsammensatt
beregningsutvalg som fastsetter pottens sterrel se samt at organisasjonene gis
anledning til & begrunne sine krav far arbeidsgiver legger frem farste tilbud.

Nytt i pkt. 3.2.2 Lgnnssamtale er at det skal gjennomferes | gnnssamtale
dersom en arbeidstaker ber om det.

3.3 Kompetanse —laering og utvikling
Dette er et nytt punkt. Bestemmelsen ma seesi sammenheng med punkt V,
litraa) i meklingsforslaget (gjengis her i fulltekst):

a) Kompetanse, kvalifikagoner og kompetansegivende oppgaver
Partene viser til HTA kapitel 3, nytt punkt 3.2, 3.2.1 og nytt punkt 3.3.

Lennssystemet bygger pa at det skal vaare en naturlig sammenheng
mellom den enkelte arbei dstaker s utdanningsniva, real- og formal-
kompetanse, kompetanseutvikling og | annsutvikling. Kompetanse erverves
giennom formell fag-/leder utdanning, intern eller ekstern opplaging,
faglig veiledning eller som realkompetanse, blant annet gjennom tildelte
oppgaver/arbeidsomrader.

Arbeidsgiver har ansvaret for kompetansekartlegging i egen virksomhet.
Kartleggingen i den enkelte kommune/fyl keskommune/virksomhet skal
vag e gjennomfart senest 1.4.2009.

Etter en vurdering av arbeidstaker nes kompetanse, tar lokale parter i

I gpet av tariffperioden opp forhandlinger om endret ann og/eller bruk av
avansementstilling/stillingsbenevnel se. (Jf vedlegg 1 til HTA Stillingskoder
med hovedbenevnel ser og rapporterings-/avansementsbenevnel ser).



Partenetilrar at det lokalt kan tas utgangspunkt i lennsrelasjon etter 10
ars ansiennitet mellom minstel enn for hgyskol eutdannede og minstel enn
knyttet til hgyskoleutdanning med ytterligere spesialutdanning (omlag kr
20.000) som en veiledende norm for Ignnstillegg etter 1 ars relevant
videre-/etterutdanning og/eller vurdert realkompetanse. For relevant
videre-/etterutdanning av kortere varighet enn 1 ar, dog begrenset nedad
til 3 maneder, benyttes | gnnsrel asjonen forhol dsmessig.

Kommer partene ikke til enighet ved forhandlinger, kan tvisten ikke ankes.
Dersom en tillings arbeids- og ansvarsomréade er endret som fglge av at

arbeidstaker plassert i kapittel 4 har fullfert kompetansegivende etter- og
videreutdanning, kan forhandlinger opptasi henhold til pkt. 4.A.2.

HTA kapittel 3, pkt. 3.3 og ovennevnte pkt V litra a) kan ogsa knyttes opp
mot at det nd er innfart avansementstillinger, sdkalte romertall-1 stillinger
som rapporteringsbenevnel ser til stillingskodene i kapittel 4.

Disse endringene innebager klare faringer om at det skal kunne gis
lennstillegg for kompetanseutvikling. Gjennom | ennspolitiske dreftinger vil
det vaare opp til de lokale parter & konkretisere naa'mere hvordan og hvor
mye, jfr. protokollpunkt a). Det vises dog til partenes tilréding om
veiledende norm for dike lgnnstillegg - litra a), 4. ledd.

Fristen for kompetansekartlegging (1.4.2009) er ikketil hinder for at de
lokale parter, dersom det er hensiktsmessig, kan gi lannstillegg for relevant
etter- og videreutdanning og/eller vurdert real kompetanse ved
forhandlingene i henhold til pkt. 4.A.1 pr. 1.5.2008 eller — hvis grunnlaget er
til stede - benytte bestemmel senei pkt. 4.A.2.

34 Ledere

3.4.1 Lederavlignning - toppledere

Forhandlingsbestemmelsen 3.4.1 for toppledere er nd todelt. Legnn til
radmann og assi sterende radmann/-menn skal fastsettes av kommunen uten
forhandlinger med organisasjonene. Toppleder kan la seg bista av tillitsvalgt
eller benytte sentral bistand.

Det er ingen endring i selve forhandlingsbestemmelsen for radmannens
toppledergruppe — men det er inntatt en merknad som presiserer at
radmannens toppledergruppe omfatter |edere som kommunalsjef,
kommunaldirekter, etatssjef eller ledere med andre betegnelser, pa
tilsvarende niva. Kommunene bgr ta en gjennomgang og vurdere om eget
omfang av lederei 3.4.1 er i samsvar med bestemmel sen.



3.4.2. Andreledere - avlgnning

Bestemmelsen er endret slik at det nd er lederfullmaktenes omfang — et
selvstendig delegert budsjett-, skonomi- og personalansvar — som er
avgjerende for om en leder skal omfattes av bestemmel sen. Tidligere
forutsetning om at leder métte rapportere til overordnet i 3.4.1, er utgatt.

Det gjeres oppmerksom paat det i henhold til pkt. 3.4.0 nr. 3 fortsatt skal
avtales |okalt hvilke lederstillinger som omfattes av pkt. 3.4.2. Ved uenighet
avgjer kommunen. De sentrale parter vil anbefale kommunene &
gjennomfare en dpen prosess med berarte tillitsvalgte der omfang av
delegert myndighet for aktuelle ledere fremlegges som del av
drgftingsgrunnlaget.

Dersom overfaring av ledere fra kapittel 4 til kapittel 3.4.2 iverksettes fra
1.5.2008, skal det gis sentralt generelt tillegg pa 2,5 % av grunnlgnn pr.
30.4.2008 far lederne deretter omfattes av forhandlingsbestemmelsene i
kapittel 3. Stillingskoden endres ved & bytte ut farste siffer med et 9-tall.

Ved de arlige forhandlingene i henhold til pkt. 3.4.2, kan partene lokalt
avtale at hele eller deler av |annsfastsettel sen foretas av arbeidsgiver. Det er
ogsatatt inn en ny presisering at partene ved behov kan oppta forhandlinger
i tillegg til de &rlige lokale forhandlingene. Det er ikke ankeadgang pa slike
tilleggsforhandlinger.

Kapittel 4 Sentralelgnns- og stillingsbestemmel ser

4.A.1 Lokaleforhandlinger pr. 1.5.2008

Det er avsatt 1,6 % pr. 1.5.2008 til lokale forhandlinger etter HTA kapittel
4, pkt. 4.A.1. Delokae forhandlingene pr. 1.5.2008 er omtalt i
meklingsmannens fordag.

Det visestil pkt. I, litraa) hvoretter:

Kommunesektoren star overfor store utfordringer nar det gjelder tilgangen
pa og forvaltningen av egen arbeidskraft. De lokale forhandlinger er et
viktig virkemiddel for & mete utfordringene med & beholde og motivere
arbeidstakere pa alle nivaer og gi incitament som stimulerer den enkelte
ansatte til & delta i kompetansehevende tiltak som er gunstig med sikte pa
likel ann mellom kjannene.

Det vises videre til pkt. V, litrae) for saalige forhold knyttet til
undervisningspersonal et:



En overordnet malsetting ved gjennonfering av arets hovedtariffoppgjer er
at gode lokale prosesser skal bygge gjensidig tillit og likeverdighet mellom
partene og legge et godt grunnlag for de lokale forhandlingene.

Det forutsettes at partene |okalt vurderer lgnnsmessige tiltak og gir disse en
innretning som kan mete lokale utfordringer i grunnutdanningen. For &
stimulere til bedre laaingsmiljg, relevant kompetansebygging og styrking av
resultatene i skolen, skal partene ved arets lokale forhandlinger med
grunnlag i HTA kap. 3, pkt. 3.2 0g 3.2.1, og eventuelt i tillegg til
eksisterende lannspolitiske planer og kriterier, prioritere:

—lenngtillegg til laarere somtar ansvar for faglige og administrative
oppgaver knyttet til utvikling av learingsmiljget, kompetansebygging og
kvalitetsheving gjennom faglig samordnings- og veiledningsarbeid,
metodisk og faglig utvikling av laaingsopplegg, teambygging/faglig
nettverk, koordinering, mentorordninger m.m.

—lennsgtillegg til arbeidslag/team/grupper for elevrettet arbeid. Partene skal
tilstrebe enighet om kriterier for dlike tillegg.

Ved eventuell bruk av rapporterings-/avansementsbenevnel ser knyttet til

far ste strekpunkt ovenfor, vises det til pkt. @) Kompetanse, kvalifikasjoner og
kompetansegivende oppgaver og til vedlegg 1 til HTA Stillingskoder med
hovedbenevnel ser og rapporteringsbenevnel ser. Bruk av
avansementsbenevnel ser vil ikke veare en del av ankegrunnlaget i 4.A.1-
forhandlingene.

Anke

De sentrale partene har avtalt at frist for & anke eventuelle brudd ved
forhandlingene er 1.11.2008. De lokale parter ma finne en hensiktsmessig
fremdrift (herunder ngdvendig tid til forarbeide, jf. pkt. 3.2.1) og dato for
sluttfering av forhandlingene i samsvar med dette. Det presiseres at fristen
for & anke eventuelle brudd ma holdes.

Spesielt for 4.A.1 forhandlinger i 2008 og ny minstelgnn i 2009

| forbindelse med at det ble oppnadd enighet mellom K'S og Unio ved
avslutning av konflikten, ble f@l gende avtalt med ale forhandlings-
sammend utningene: ” Lokale |gnnstillegg gitt ved lokale forhandlinger etter
HTA kap. 4, pkt. 4.A.1 pr. 1.5.2008 skal i sin helhet kommei tillegg til ny
minstelgnn pr. 1.5.2009 (avtalt pr. 1.5.2008) for ber@rte arbeidstakere.”

I henhald til meklingsforslagets pkt. 11 @konomi pr. 1.5.2009, er det for
2009 allerede avtalt et generelt tillegg pa 3,1 %, dog minst kr. 9000 samt at
alle minstel gnnssatsene er endret. Minstel annssatsene pr. 1.5.2009 er



regulert med det generelletillegget. | tillegg er det i varierende grad foretatt
ytterligere endringer, salig i kapittel 4C.

For & sikre at lokaletillegg pr. 1.5.2008 virkelig kommer i tillegg til ny
minstel gnn pr. 1.5.2009, kan f@lgende praksis falges:

For arbeidstakere med stillingi HTA kapittel 4 gjgresto
Iennsber egninger. Den som faller best ut for arbeidstaker skal
iverksettes.

Enten:

I Minstelgnnssats pr. 1.5.2009 (ihh. til ansiennitet og stillingsgruppe) +
lokalt lannstillegg fra4.A.1-forhandlinger pr. 1.5.2008
= ny grunnignn 1.5.2009.
Eller:

Il Den enkeltes grunnlgnn pr. 30.4.2009 + generelt tillegg pa 3,1 % av
denne grunnignn, dog minst kr. 9000 = ny grunnlgnn 1.5.2009.

Nedenfor falger tre eksempler pa slik lannsberegning. Riktig grunnlann pr.
1.5.2009 er gréskravert.

Eksempel 1:
7517 Fagarbeider, 12 &rs ansiennitet.
Grunnlgnn pr. 30.4.09: 316 000,- (hvorav kr. 10 000,- gitti 4.A.1-forh. i 2008)

I 316 500 (minstelgnn 1.5.09) + 10.000 (4.A.1-tillegg 2008)
Grunnlgnn pr. 1.5.09 = 326 500,-

Il 316 000 (grunnlgnn) x 3,1 % (generelt tillegg) = 9796,-
->kr. 325 796,-

Eksempel 2:
6709 Farskolelager, 12 &rs ansiennitet.
Grunnlgnn pr. 30.4.09: 370 000,- (hvorav kr. 10 000,- gitti 4.A.1-forh. i 2008)

| 353700 (minstelgnn 1.5.09) + 10.000,- (4.A.1-tillegg 2008)
->363 700

Il 370 000,- (grunnlgnn) x 3,1 % (generelt tillegg) = 11.470,-
Grunnlgnn pr. 1.5.09 = 381 479,-
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Eksempel 3:
7966 Lektor (m/tilleggsutd), 20 ars ansiennitet.
Grunnlgnn pr. 30.4.09: 484 000 (hvorav kr. 10 000 gitt i 4.A.1-forh. i 2008)

I 492 200 (minstelgnn 1.5.09) + 10 000 (4.A.1-tillegg 2008)
Grunnlegnn pr. 1.5.2009 = 502 200,-

I 484 000 (grunnlenn) x 3,1 % (generelt tillegg) = 15.004,-
->kr. 499 004,-

Innledende merknader til kapittel 4B

I merknad nr. 5 har farste punktum nafétt felgende ordlyd: ” Ledere som er
tildelt vesentlige arbeidsgiverfunksjoner skal avignnes hgyere enn dem de er
satt til alede.” Det er naforetatt en tydeligere avgrensning av hvilke ledere
som omfattes av bestemmel sen.

Med " Vesentlige arbeidsgiverfunksjoner” leggestil grunn at leder utaver
styringsrett innenfor sitt fullmaktsomrade. Det er imidlertid klart at omfang
av lederfullmakter for at &falle inn under bestemmelsen i merknad nr. 5, vil
vaae mindre enn for lederei kap. 3.4.2. En leder i kap 4 B kan eksempelvis
ha gkonomi- og/eller budsjett- og/eller personalansvar —i motsetning til en
leder i kap 3.4.2 som innehar et selvstendig delegert ansvar innenfor aletre
fullmaktsomradene.

Avgrensning

Rektorer ved musikk- og kulturskoler i detilfeller lagerne f&r sin lann
beregnet etter minstel gnnsnivaene i kapittel 4 C, er ikke omfattet av
sikringsbestemmel sen.

Fagledere omfattes heller ikke av bestemmel sen. Lgnnsfastsettel se for
fagleder kan ikke vazre lavere enn minstel gnnssatsene gjeldende for det
kompetansekrav som stillestil stillingen.

Nye stillingskoder/avansementstillinger i kapittel 4

Rapporteringsbenevnelser; avansementstillinger —romertall |

Av vedlegg 1 til HTA felger at det er inntatt avansementsstillinger, sikalte
romertall-1 stillinger som rapporteringsbenevnel ser til stillingskodenei
kapittel 4 (4B og 4C). Selv om dettei HTA kun er inntatt for stillingskodens
hovedbenevnelse, er det ikketil hinder for at ogsa gvrige rapporterings-
benevnel ser kan tilknyttes romertall | som avansementstilling.
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Rapportering til PAI

Opplistingen i vedlegg 1 til HTA - Stillingskoder med
rapporteringsbenevnel ser i kap 4 B er redaksjonelt endret ved at
hovedbenevnelsen ikke lenger star som rapporteringsbenevnel se. For ordens
skyld presiseres at det er full anledning &innrapporteretil PAl pa
hovedbenevnel se. Benyttes avansementstillinger, skal disse innrapporteres
med et romertall-| etter stillingsbenevnelsen (eks. 7962 Adjunkt 1).

De sentrale parter vil understreke at en mer standardisert innrapportering til
PAI pa hovedbenevnelse eller de angitte rapporteringsbenevnel sene vil
kvalitetsforbedre statistikkgrunnlaget.

Nye stillingskoder i kap. 4B
Minstel gnn; stillinger med krav om hgyskoleutdanning med ytterligere
spesialutdanning

- 7713 Klinisk vernepleier

- 7714Klinisk spesialist i sykepleie

Minstel gnn; stillinger med krav om hgyskol eutdanning
- 7715 Kostgkonom
- 7293 Maskinist

Minstel gnn; fagarbeiderstillinger/til svarende fagarbeiderstillinger
- 7517 Fagarbeider med spesial utdanning (rapporteringsbenevnel se)

Laalinger har nafatt en egen stillingskode: 7666 Laaling.

Kommunene oppfordrestil &sgrge for at det innrapporteres til PAI pa
stillingskode 7666. Det er viktig for framtidig statistikkgrunnlag, bl.a. for a
fadge laalingomfang i sektoren.

Kapittel 5 Lokalelanns- og stillingsbestemmel ser

Det er fortsatt dik at arbeidstakere med hgyere akademisk utdanning har
sine lennsvilkédr fastsatt etter bestemmelsenei kapittel 5. Som tidligere
forhandles altsd medlemmene av Akademikerne kommune, med unntak for
undervisningsstillinger, etter bestemmelsenei kapittel 5.

Ny merknad til stillingskodene 8451 Leder og 8530 Radgiver betyr at bruk
av disse kodene etter 1. mai 2008 som hovedregel forutsetter at
arbeidstakerne har hgyere akademisk utdanning eller utdanningsiengde
tilsvarende plassering i en av de gvrige stillingskodene i kapittel 5. Unntak
fra hovedregel mé saklig begrunnes. Bestemmelsen far ikke konsekvenser
for arbeidstakere som allerede er innplassert i kodene.
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Arbeidstakerei stillingskode 8293 Maskinist pr. 30. 4.2008 kan velge &
forbli i kapittel 5 selv om stillingskoden er overfert til kapittel 4. Det er lagt
til rette for fortsatt innrapportering til PAI pa stillingskode 8293, selv om
koden er utgétt fraHTA. For avrig visestil protokoll inngétt mellom KS og
Det norske maskinistforbund der partene er enige om a kartlegge
konsekvenser av den avtaemessige tilknytingen for maskinister. Fram til
arbeidet er duttfert, skal maskinister med hgyskoleutdanning eller
tilsvarende innplasseresi stillingskode 7293 Maskinist med minstel gnn for
"Stillinger med krav om hgyskoleutdanning”.

Lenn, rekruttering, kvalitet og omdgmme

| forbindelse med avslutning av konflikten med Unio, ble KS og Unio (med
tilslutning fra LO Kommune) enige om en tilleggsprotokoll til
meklingsmannens forslag.. Protokollen var en del av avstemningsgrunnlaget
for KS medlemmer i uravstemningen. Punkt | gjengis her i fulltekst.

| Lann, rekruttering, kvalitet og omdgmme

Unio og KSer enig om viktigheten av at kommunesektoren leverer gode
tjenester innenfor bl.a. de viktige tjenesteomradene barnehage, utdanning,
kultur og helse.

KSog Unio er enig om behovet for et godt |@annsniva og en positiv
Iennsutvikling for utdanningsgruppene i kommunesektoren somvil bidra til
a rekr uttere og beholde kompetente medarbeidere, styrke tjenestenes

kvalitet og omdemme og bidra til & n& kommunesektorens viktige
velferdsoppdrag. Det er avgjerende at medarbeiderne har den kompetansen
somtrengs for & na disse malene og at organisasjonen evner  gjare bruk av
og utvikle medarbeider nes kompetanse pa en optimal mate.

Forventningene og utfordringene til kommunene og fylkeskommunene er
store og krever at kommunen utvikler og tilbyr til passede tjenester med hay
faglig kvalitet.

Kompetente medarbeidere og god ledelse er kjernen for & skape god
kommunal velferd og gode tjenester.

Likel ennskomisjonen papeker viktige utfordringer bl.a. for
kommunesektoren i forhold til likelann for de kvinnedominerte
utdanningsgruppene. Lgnnsniva og lannsutvikling ma bygge opp under
likel gnnskommisjonens prinsipper om likel@nn, bade gjennom sentrale og
lokale forhandlinger. Det vil ogsa veere et viktig bidrag & prioritere de
kvinnedominerte utdanningsgruppene lannsmessig for & styrke
kommunesektorens omdagmme og bedre rekrutteringen.
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Partsammensatte utvalgi perioden
Det er avtalt & nedsette fel gende partsammensatte utvalg / arbei dsgrupper:
(med en kortfattet omtale av mandat)

Saxavtale for konkurranseutsatte bedrifter
Utarbeide |gnns — og stillingsbestemmel ser for bedriftene som omfattes.

Pensjon
Utrede offentlig tjenestepensjon og uavklarte spgrsma om AFP,
organisering og finansiering, til mellomoppgjaret 2009.

Avtalestruktur og lgnns- og for handlingssystemet i kommunal sektor
Evaluere avtalestruktur og lgnns- og forhandlingssystemet i kommunal
sektor, ogsdi et likel gnnsperspektiv.

Legnnsutvikling for utdanningsgruppene

Falge lannsutviklingen for utdanningsgruppene i kommunesektoren.
Vurderingene skal vaae en del av grunnlaget for eventuelle |lgnnsmessige
tiltak i 2009 og i 2010.

Deltid

Evaluere erfaringene med virkemidlene for & redusere ugnsket deltid, foresla
hensiktsmessige virkemidler, se pa bemanning/dekning av kompetanse i
helger og kartlegge det reelle omfanget av ugnsket deltid.

Ytelser etter dadsfall — Erstatning ved yrkessykdom
Foreta nadvendige til pasninger av fellesbest. 88 10 og 11 forhald til
varslede endringer i lov om folketrygd og lov om yrkesskadeerstatning.

Musikk- og kulturskolen

Kartlegge og se pa konsekvensene av at musikk- og kulturskolene er
avtalemessig knyttet til saarskilte bestemmelser for undervisningspersonal et
i grunnopplaeringen.

Maskinister
Kartlegge og se pa konsekvensene av den avtalemessige tilknytningen for
maskinister.

Per Kristian Sundnes
forhandlingsl eder Hege Mygland
radgiver
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