Enighetsprotokoll
Pensjonsleverandorenes tilskudd til HMS-tittak

KS og Fagforbundet ser det som positivt at det arbeides malrettet med relevante HMS-tiltak,
og legger til grunn at dette kan vere med & redusere kostnadene i pensjonsordningen pa sikt.
Ved bruk av felles midler er det imidlertid avgjerende at ekonomiske bidrag til HMS-tiltak
utformes slik at alle deltakere i pensjonsordningen kan ha nytte av det.

KS og Fagforbundet vurderer det slik at stotte til ulike prosjekter i forbindelse med
kommunenes HMS-arbeid, slik det er lagt opp til 1 drets anbudsrunde, reclt sett kan veere en
premierabatt, og séledes vare i strid med premieutjevningsprinsippet i HTA pkt. 2.1.8, it
TPO-vedtektene § 13-2. Videre kan bruk av 3(5)-ars okonomiske rammer i tilbudene ha en
konkurransechemmende virkning.

KS og Fagforbundet mener at HMS-tilskudd fra pensjonsieverandorene som ikke ivaretar
prinsippene i ferste avsnitt ovenfor er i strid med Hovedtariffavtalen og TPO-vedtektene.

Oslo, 5. november 2008
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