A-rundskriv nr: 1/2010
Saksnr: 10/00377-2
Arkivkode: 510

Dato: 10.06.2010
Saksbehandler: KS Forhandling og
tariff
Til: Kommunen / fylkeskommunen / virksomheten

TARIFFREVISJONEN PR 1.5.2010 - MEKLINGSMANNENS FORSLAG TIL
LASNING SENDES MED DETTE MEDLEMMENE TIL URAVSTEMNING

MEKLINGSFORSLAG

Gjennom ny mekling etter meklingsbrudd og pafalgende streik med alle
forhandlingssammenslutningene, kunne Meklingsmannen den 9. juni 2010 klokken
14.00 legge fram forslag til lgsning ved tariffrevisjonen per. 1. mai 2010 om ny
Hovedtariffavtale for tariffperioden 1.5.2010-30.4.2012. Alle parter, hhv. KS,

LO Kommune, Unio, YS-K og Akademikerne har anbefalt det framlagte forslaget og
resultatet sendes med dette til uravstemning.

URAVSTEMNING

Svarfrist: Frist for uravstemning i KS er 30. juni 2010 kl. 15.00.

Den enkelte kommune/fylkeskommune/bedrift skal stemme ja eller nei til
meklingsmannens framlagte forslag. Resultatet skal meddeles KS pa vedlagte
avstemningsblankett. KS anmoder om at medlemmene svarer pa uravstemningen og
meddeler KS resultatet s snart som mulig og senest innen ovennevnte frist.

KS vil umiddelbart etter svarfristens utlap gjennom ks.no og rundskriv informere
naermere om resultatet av uravstemningen og om iverksetting av resultatet.

ANBEFALING

Det innstilles pa at Hovedstyret fatter vedtak om & anbefale medlemmene & stemme
ja til meklingsforslaget. Vedtak i Hovedstyret formidles over www.ks.no torsdag 10.
juni.

AVSTEMNINGSREGLER

Reglene for uravstemning i KS tariffomrade er fastsatt i Vedtektene for
Arbeidsgivervirksomheten i KS § 5 Avstemning, hvor det heter:

1. Hovedtariffavtale og Hovedavtale skal veere gjenstand for uravstemning blant
medlemmer som omfattes av avtalene.
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3. Ved uravstemning anses en tariffavtale som vedtatt nar 1/3 av de avgitte stemmer
fra medlemmene, og som representerer minst halvparten av arbeidstakerne hos
medlemmene som avgis stemmer, svarer JA til det anbefalte forhandlingsforslag.
Antall arbeidstakere i fast stilling pr. 1. januar i avstemningsaret legges til grunn.

Alle medlemmer etter vedtektenes § 2 og som omfattes av avtalen, blir bundet av et
uravstemningsresultat. Det samme gjelder Hovedstyrevedtak der Hovedstyret fatter
vedtak om godkjenning av et forhandlingsforslag.

Uravstemning hos medlemmene innebzerer at dersom det ngdvendige antall stemmer
JA, vil det foreliggende forslaget veere gjeldende tariffavtale for KS' tariffomrade fra
1.5.2010. Dette forutsetter at den enkelte arbeidstakerorganisasjon ogsa har akseptert
resultatet. Dersom det ikke er et ngdvendig antall KS medlemmer som stemmer JA,
vil det foreliggende forslag som helhet veere forkastet fra arbeidsgiversiden, og hele
KS' tariffomrade kan igjen veere gjenstand for konflikt/arbeidskamp.

FORHANDLINGSFORL@P

Forhandlingene ble dpnet med overlevering av krav den 8.4.2010. | tidsrommet fram
til avtaleutlgp ble det avholdt ytterligere 5 plenumsmgater mellom partene. Det ble
brudd med alle forhandlingssammenslutningene den 30. april kl 12.00. Oppgjgret
gikk dermed til mekling. Meklingsfrist ble satt til 26.5.2010 klokka 24.00. Klokken
12.30 den 27.5.2010 konstaterte Meklingsmannen at partene stod s langt fra
hverandre at det ikke var grunnlag for & legge fram et forslag som kunne forventes &
bli anbefalt. LO Kommune, Unio, YS-K og Akademikerne iverksatte streik fra
arbeidsdagens begynnelse den 28.5.2010. Den 9. juni 2010 mgttes partene til ny
mekling. Klokken 14.00 fant meklingsmannen grunnlag for & legge fram et forslag
som ble anbefalt av alle parter og som avsluttet streiken i kommunal sektor.

RESULTATER

Lennselementene i meklingslgsningen bestér i hovedsak av tre deler: Generelle
tillegg, ekt minstelgnn og avsetninger til lokale forhandlinger. Samlet utgjer tariff-
tilleggene en arslgnnsvekstramme pa omlag 3,4 prosent for 2010.

Det er viktig & merke seg at tarifftilleggene skal iverksettes til forskjellige
virkningsdatoer.



UTDYPENDE OM HOVEDELEMENTER | RESULTATET

(KS understreker at denne informasjonen ikke er ment & veere en uttgmmende
informasjon om detaljene i meklingslgsningen. Rundskrivet ma derfor ses i
sammenheng med Meklingsmannens forslag, som falger vedlagt i fulltekst fra side 8.
I ngdvendig grad vil enkeltspgrsmal bli tatt opp i serskilte tolkningsrundskriv.)

GKONOMI

Den gkonomiske rammen for oppgjgret er for 2010 om lag 3,4 prosent inklusive
overheng/glidning.

Avsetning til lokale forhandlinger og sentrale tarifftillegg er fordelt som falger:

Lokale forhandlinger etter HTA kapittel 4, pkt. 4.A.1

Det er avsatt midler tilsvarende 1,1 % av lgnnsmassen til lokale forhandlinger i
henhold til HTA kapittel 4, pkt. 4.A.1. Forhandlingene skal fgres samlet, men slik at
0,85 % av lgnnsmidlene gis med virkningsdato 1.8.2010 og 0,25 % av lgnnsmidlene
gis med virkningsdato 1.1.2011. Avsetningen skal beregnes pa grunnlag av utbetalt
grunnlgnn samt faste tillegg for disse arbeidstakerne i 2009. Arbeidsgiver har
anledning til & skyte inn midler utover dette.

Faring for de lokale forhandlingene i 2010

Partene skal gi kvinner en andel av den avsatte potten som er stgrre enn fordelingen
av antall arsverk mellom kvinner og menn tilsier. Lokale lgnnstillegg kan avtales
individuelt, fordeles til grupper med hgy kvinneandel eller brukes til andre
lannsmessige tiltak som fremmer likestilling i virksomheten.

Kvinner i lederstillinger skal prioriteres. Lgnnsrelasjoner mellom ledere og dem de
er satt til & lede hensyntas.

Lannstillegg for ansatte som har gjennomfart relevant og dokumentert spesial-,
tilleggs- og videreutdanning skal prioriteres. Det vises til Meklingsmannens mgtebok
fra 2008 om kompetansekartlegging m.v. med angivelse av falgende veiledende
norm:
”Om lag kr. 20 000,- [..] for lgnnstillegg etter 1 ars relevant videre-
Jetterutdanning og /eller vurdert realkompetanse. For relevant videre-
[etterutdanning av kortere varighet enn 1 ar, dog begrenset nedad til 3 maneder,
benyttes lgnnsrelasjonen forholdsmessig.”
Denne fgringen gjelder primeert for de avsatte midlene med virkningsdato 1.1.2011,
men er ikke bergrenset til denne starrelsen. Lokale lgnnstillegg som allerede er gitt
ihht til mateboka fra 2008, skal samordnes med resultater fra forhandlinger i 2010.
De lokale parter som har gjennomfart kompetanseforhandlinger ihht til mgteboka fra
2008, disponerer lgnnsmidlene i henhold til lokal lgnnspolitikk og lgnnspolitiske
prioriteringer.



Lokale lgnnstillegg ved ny sentral minstelgnn

Tillegg gitt i lokale lgnnsforhandlinger etter kap 4, pkt 4.A.1 skal i sin helhet
komme i tillegg til ny minstelgnn i tariffperioden for bergrte arbeidstakere.
Ordningen gjelder ogsa for arbeidstakere med ny sentral minstelgnn som falge av
lgnnsansiennitet. Unntak for ordningen er i de tilfeller arbeidstakeren i tariffperioden
far ny stillingskode/stillingsgruppe og dette medfarer innplassering pa et hayere
minstelgnnsniva enn det minstelgnnslgnnsniva som var grunnlaget ved de lokale
forhandlingene.

HTA kapittel 4 B og 4 C — sarskilt generelt tillegg pr. 10.6.2010

Det gis et generelt tillegg pa kr. 2000.- til ansatte i stillinger med krav om
hgyskoleutdanning og et generelt tillegg pa 1,15 % til ansatte med stilling i HTA
kapittel 4C (undervisningsstillinger).

HTA kapittel 4 - generelt tillegg til alle pr. 1.7.2010

Det gis et generelt tillegg pa 2,1 % dog minst kr. 7.100,- Tillegget gis til alle ansatte i
stillinger som omfattes av HTA kapittel 4.

HTA kapittel 4 - ny minstelgnn pr. 1.8.2010

Minstelgnnssatsene er regulert med de generelle tilleggene. Dessuten er enkelte
satser hevet ytterligere, serlig ved hhv 10 / 16-ars lgnnsansiennitet. Disse
minstelgnnsendringene treffer der kvinneandelen er starst. Ny minstelgnnstabell
fremgar av meklingsmannens forslag, side 2.

Diverse lgnnsbestemmelser
Fra 1.8.2010 avlgnnes:
- fysioterapeut i turnusaret med minimum kr. 289.000,-
— unge arbeidstakere med minimum kr. 191.800 (yngre enn 16 r) og kr. 215.700
(mellom 16 og 18 ar)
— hovedtillitsvalgt med hel permisjon med minimum kr. 340.000,-

ENDRINGER I HOVEDTARIFFAVTALEN

Lannssystem
Det er f& endringer i HTA kapittel 3, 4, og 5. Her angis de to viktigste:

- Bestemmelsen om lokal lgnnspolitikk (pkt. 3.2) har fatt en tydeligere
likelgnnsprofil.

— Vedlegg 1 om stillingskoder omredigeres for & vise en oversikt mellom
stillingskoder og rett til minstelgnn (et partsammensatt redaksjonsutvalg skal
gjennomga dette).

Se vedlegg 2 til meklingsforslaget for fullstendig tekst til de endrede bestemmelsene.



Fellesbestemmelsene

2.3.1 Deltid/midlertidig tilsatt
Det skal utarbeids retningslinjer med formal & gke antall heltidsansatte.

4.2.4 Tredelt skift- og turnusarbeid (ny)

Det er innfart en ny bestemmelse om arbeidstid for arbeidstakere med tredelt skift-
og turnusarbeid. Bestemmelsen bygger pa de samme prinsippene som
arbeidsmiljgloven.

8.3.3. Arbeid under svangerskapet
Klargjering av bestemmelsen ved & fremheve at den gjelder svangerskapspenger og
omplassering som alternativ til svangerskapspenger.

8 12 Ansiennitet og andre Ignnshestemmelser
Klargjgring og omredigering av hvilke prinsipper som gjelder ved tilsetting, etter
tilsetting og ved omgjering.

§ 15 Utlgnningsform (ny)
Bestemmelsen er flyttet hit fra Hovedavtalen.

@vrige endringer i fellesbestemmelsene er redaksjonelle. Se vedlegg 1 til
meklingsforslaget for fullstendig tekst til de endrede bestemmelsene.

Pensjon

I trdd med lgsningen pé offentlig tjenestepensjon og AFP i 2009, er
pensjonsbestemmelsene i HTA samt vedlegg om AFP og TPO endret i samsvar med
tilsvarende endringsforslag i Lov om Statens Pensjonskasse som er til behandling i
Stortinget. Det falger av protokollen et forbehold om Stortingets godkjenning samt
forbehold om at endringene ikke er i strid med Grunnloven. Se vedlegg 3 til
meklingsforslaget for fullstendig tekst til de endrede bestemmelsene.

Seravtale for konkurranseutsatte virksomheter (SGS 1701)

Seravtalen skal revideres for en ny avtaleperiode hvor relevante endringer i HTA
innarbeides. Forhandlingene skal gjennomfgres innen 1. september 2009.

Sigrun Végeng Per Kristian Sundnes
Administrerende direktgr Omradedirektar

Vedlegg til A-rundskriv nr. 1/2010:
1. Uravstemningsseddel (side 7)
2. Meklingsmannens forslag (side 9)






Vedlegg 1: Avstemningsblankett

KLIPP UT DENNE SIDEN OG RETURNER DEN UTFYLT TIL KS
Vennligst gi stemme bare pa denne maten

AVSTEMMINGSBLANKETT

URAVSTEMMING

vedrgrende
MEKLINGSMANNEN FORSLAG
TARIFFREVISJONEN 2010

Kommunenr. / ev. medlemsnr. i KS. . ...................
Kommune/fylkeskommune/virksomhet
harden....... [, 2010 gjort vedtak om & stemme

[ Ja til det anbefalte forslag
[ Nei til det anbefalte forslag

Undersknft e e

Svaret sendes med:

A-post, merket «Hovedtariffoppgjaret 2010 til:
KS Avdeling for Analyse og gkonomi

Postboks 1378 Vika

0114 OSLO

eller:
E-post merket «Hovedtariffoppgjeret 2010» til: knut.boe@Kks.no (dersom e-post
benyttes, ma den utfylte avstemningsblanketten skannes og vedlegges e-posten.)

eller:
telefaks: 22 83 22 22
Vennligst ikke bruk andre faksnumre.
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MEKLINGSMANNENS FORSLAG

| sakene 2010-033, 2010-034, 2010-035 og 2010-036
mellom

LO Kommune (Sak 2010-033)

Unio (Sak 2010-035)

YS-Kommune (Sak 2010-034)
Akademikerne-kommune (Sak 2010-036)

pa den ene side

og

KS

pa den annen side

vedrgrende tariffrevisjonen 2010 — hovedtariffavtalen



a)

b)

JKONOMI

HTA kapittel 4 B og 4 C — generelle tillegg

Det gis et generelt tillegg pé kr. 2000,- til ansatte i stillinger med krav om
hgyskoleutdanning. Virkningsdato: 10.6.2010.

Til ansatte med stilling i HTA kapittel 4 C gis et generelt tillegg pa 1,15 %
av den enkeltes grunnlgnn pr. 1.6.2010. Virkningsdato: 10.6.2010.

HTA kapittel 4 - generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 2,1 % av den enkeltes grunnlgnn pr.
30.6.2010, dog minst kr. 7.100,- Tillegget gis til alle ansatte i stillinger
som omfattes av HTA kapittel 4.

Virkningsdato: 1.7.2010.
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3. HTA kapittel 4 - ny minstelgnn

Endringer i minstelgnn for stillinger i kapittel 4. Alle generelle tillegg er
inkludert i endret minstelgnn. Virkningstidsdato: 1.8.2010.

Minstelgnn — 1.8.2010

Stillingsgrupper 0ar 4ar 8 ar 10 ar
Stillinger uten seerskilt
krav om utdanning 239.800 | 244.900 | 259.900 | 306.000
Fagarbeiderstillinger/
tilsvarende 279.200 | 281.200 | 286.500 | 335.300
fagarbeiderstillinger
Stillinger med krav om
hayskoleutdanning 321.800 | 325.000 | 335.900 | 374.500
Stillinger med krav om
med ytterligere
spesialutdanning
Stillinger med krav om
mastergrad 365.000 | 375.000 | 400.000 | 440.000

0ar 4ar 8ar 10 ar 16 ar
Leerer

328.300 | 344.100 | 352.700 | 370.000 | 414.000
Adjunkt

361.400 | 372.400 | 384.500 | 398.000 | 439.000
Adjunkt (med
tilleggsutdanning) 377.900 | 389.500 | 402.800 | 419.000 | 462.000
Lektor

395.700 | 403.100 | 417.400 | 444.000 | 495.000
Lektor (med

Pr. 1. mai 2010 skal arbeidstakere med minimum 20 ars
lannsansiennitet ikke ha lavere grunnlgnn enn kr. 311 200,- i 100
prosent stilling. Bestemmelsen gjelder forholdsmessig for

deltidsansatte, jamfgr HTA kap 1 § 12.3. Merknad: Belgpet skal

deretter reguleres med den prosentvise endringen pr. 1.5 av
folketrygdens grunnbelgp (G) basert pa foregaende ars G-regulering.

4, Diverse

a) HTA kapittel 4 — lgnn fysioterapeut i turnusaret
Fysioterapeut i turnusaret avlgnnes med minimum kr. 289.000,- pr.

1.8.2010.
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b)

c)

HTA kapittel 4 — unge arbeidstakere

Unge arbeidstakere pr. 1.8.2010

Alder Minstelgnn

Yngreenn 16 ar  191.800,-

Fra 16 artil 18 &r 215.700,-
HTA kapittel 3, pkt. 3.5 - hovedetillitsvalgt med hel permisjon
Hovedtillitsvalgte med hel permisjon avlgnnes med minimum kr. 340.000,-
pr. 1.8.2010.

Lokale forhandlinger etter HTA kapitel 4, pkt. 4.A.1

Det avsettes midler til lokale forhandlinger, hvorav 0,85 % gis med
virkningsdato 1.8.2010 og 0,25 % gis med virkningsdato 1.1.2011.
Auvsetningen skal beregnes pa grunnlag av utbetalt grunnlgnn samt faste
tillegg for disse arbeidstakerne i 2009. Arbeidsgiver har anledning til &
skyte inn midler utover dette.

Faring for forhandlingene

Partene skal gi kvinner en andel av den avsatte potten som er stgrre enn
fordelingen av antall &rsverk mellom kvinner og menn tilsier. Lokale
lgnnstillegg kan avtales individuelt, fordeles til grupper med hgy
kvinneandel eller brukes til andre lgnnsmessige tiltak som fremmer
likestilling i virksomheten.

Kvinner i lederstillinger skal prioriteres. Lgnnsrelasjoner mellom ledere og
dem de er satt til & lede hensyntas.

Lannstillegg for ansatte som har gjennomfgrt relevant og dokumentert
spesial-, tilleggs- og videreutdanning skal prioriteres. Det vises til
Meklingsmannens mgtebok fra 2008 om kompetansekartlegging m.v. med
angivelse av fglgende veiledende norm:
”Om lag kr. 20 000,- [..] for lgnnstillegg etter 1 ars relevant videre-
[etterutdanning og /eller vurdert realkompetanse. For relevant
videre-/etterutdanning av kortere varighet enn 1 &r, dog begrenset
nedad til 3 méneder, benyttes lgnnsrelasjonen forholdsmessig.”
Denne faringen gjelder primeert for de avsatte midlene med virkningsdato
1.1.2011, men er ikke begrenset til denne starrelse. Lokale lgnnstillegg
som allerede er gitt ihht til mgteboka fra 2008 skal samordnes med
resultater fra forhandlinger i 2010. De lokale parter som har gjennomfart
kompetanseforhandlinger ihht til mgteboka fra 2008, disponerer
lgnnsmidlene i henhold til lokal lgnnspolitikk og lennspolitiske
prioriteringer.

Gjennomfgring av lokale forhandlinger ihht. Kap 4, pkt. 4.A.1

Forhandlingene skal gjennomfgres i perioden 15. oktober til 15. november.
Ankefrist er 1. desember 2010.
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Lokale lgnnstillegg ved ny sentral minstelgnn

Tillegg gitt i lokale lgnnsforhandlinger etter kap 4, pkt 4.A.1 skal i sin
helhet komme i tillegg til ny minstelgnn i tariffperioden for bergrte
arbeidstakere. Ordningen gjelder ogsa for arbeidstakere med ny sentral
minstelgnn som fglge av lgnnsansiennitet.

Unntak for ordningen er i de tilfeller arbeidstakeren i tariffperioden far ny
stillingskode/stillingsgruppe og dette medfarer innplassering pa et hgyere
minstelgnnsniva enn det minstelgnnslgnnsniva som var grunnlaget ved de
lokale forhandlingene.

I HOVEDTARIFFAVTALEN
a) Endringer i Hovedtariffavtalen fremgar av:

Vedlegg 1: HTA kapittel 1 Fellesbestemmelser

Vedlegg 2: HTA kapitler 3, 4, 5 Lagnnssystem m.v samt HTA vedleggene 3 og 6

Vedlegg 3: HTA kapittel 2 Pensjon, samt HTA vedlegg 4 og 5 (vedtekter for
TPO og AFP)

For gvrig endres HTA slik:

Kapittel 6 Leerlinger

6.1.13 Sykelgnn og fedselspengerfadopsjonspenger-foreldrepenger

Leerlingen og leerekandidaten gis rett til sykelann og fedsels-fadopsjenspenger
foreldrepenger etter kapittel 1 § 8 med beregningsgrunnlag i aktuell lannsprosent nar tilfellet
oppstar. Slike fraveer kan medfare at leeretiden forskyves med tilsvarende forskyvning av
lgnnsprosenten.

Kapittel 7 Varighet
Hovedtariffavtalen gjgres gjeldende til 30.04.2012.

Hvis Hovedtariffavtalen til den tid ikke er sagt opp av noen av partene med 3 — tre —
maneders skriftlig varsel, er den fremdeles gjeldende 1 — ett — & om gangen med samme
gjensidige oppsigelsesfrist.

b) Redaksjonsutvalg — Hovedtariffavtalen

Det nedsettes et partsammensatt redaksjonsutvalg. Utvalget skal:

- Gjennomga HTA far opptrykk.

- Gjennomga stillingskoder og vedlegg 1 til HTA. Arbeidet skal baseres pa
de forslag som ble lagt fram under meklingen, med unntak av egen
stillingskode for helsefagarbeider.

- Gjennomga tekstendringene i kapittel 2 og vedlegg 4 og 5 til HTA
(pensjonsbestemmelsene) for & kvalitetssikre mot eventuelle utilsiktede
virkninger.
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Il SGS 1701

SGS 1701 Saravtale for konkurranseutsatte bedrifter:
Relevante endringer i hovedtariffavtalen innarbeides i seravtalen under
forhandlingene om denne. Forhandlingene gjennomfares innen 1.9.2010.

v TIL PROTOKOLL
a) Pensjonsforhold — HTA kap 2 og vedlegg 4 og 5 til HTA (vedtekter for
AFP og TPO)

Det vises til endringer som falge av Prop. 107 L (2009-2010), samt endringer
vedrgrende ektefellepensjon.

Det tas forbehold om Stortingets behandling av saken, der eventuelle endringer
forutsettes inkorporert av partene i HTA pa tilsvarende mate gjennom forhandlinger
innen 1.1.2011. Eventuell uenighet om dette behandles under mellomoppgjaret pr
1.5.2011.

Arbeidstakersiden viser til felles hgringsuttalelse datert 15. januar 2010 til
departementets hgringsbrev av 20. november 2009 — med forslag til oppfalging av
avtale om offentlig tjenestepensjon og AFP i offentlig sektor — under tariffoppgjeret
i 2009.

Arbeidstakersiden mener lovforslaget gar ut over det partene ble enige om i
pensjonsavtalen fra tariffoppgjeret i 2009. Grunnlovsvernet er ikke tilstrekkelig
ivaretatt. Organisasjonene har ved implementeringen i HTA ikke akseptert det
grunnlovssyn som kommer til utrykk i Prop. 107 L. Det tas ogsa forbehold om
tolkningstvister vedrgrende pensjonsavtalen fra oppgjeret 2009.

Partene har med bakgrunn i overfgringsavtalens krav til samordning av
pensjonsbestemmelser implementert lovforslagene fra Prop. 107 L i HTA s langt
det er ngdvendig.

Det tas forbehold om at endringene ikke vil veere i strid med det vern Grunnlovens
88 97 og 105, gir for opptjente rettigheter til offentlig bruttopensjon, samt framtidig
opptjening for de som allerede har pabegynt opptjening av pensjon.

Partene er enige om at de foretatte endringer ikke kan paberopes i senere
individuelle sgksmél, der enkeltpersoner vil prave rettslig hvorvidt endringene griper
inn i vedkommendes rettigheter etter Grunnlovens bestemmelser.

b) Skifte av selskap/leverandarer

P& bakgrunn av usikkerhet om ytelsene i tjenestepensjonsordningen og i pavente av
enighet mellom leverandarene om bransjenorm for grunnlaget for
premieberegningen, vil partene sentralt anbefale at arbeidsgiver er varsom med &
igangsette nye prosesser som har til siktemal a skifte selskap/leverandgrer i
tariffperioden.
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Pensjonskontorets styre har adgang til & avgi uttalelse i flyttesaker fer endelig vedtak
fattes. Uttalelsen skal fglge saken.

c) Lokale lgnnstillegg ved ny sentral minstelann i HTA kapittel 4

Partene fortsetter arbeidet for & avklare hvordan Ignnssystemet bedre kan ivareta
lokale lgnnstillegg /-relasjoner ved ny/endret minstelgnn i HTA kapittel 4.

d) Prosedyre ved endring av innplassering mellom HTA kapittel 4 og 5

Arbeidstakere kan som hovedregel ikke endre innplassering i lgnnskapittel i
tariffperioden. Endring av kapitteltilhgrighet kan likevel skje ved betydelig endret
ansvars- og arbeidsomrade eller ved tilsetting i ny stilling. Far slik endring skal
arbeidsgiver drgfte med den bergrte arbeidstakerorganisasjon.

e) Lokal lgnnsdannelse i HTA i kapittel 3.4 og 5.2

| forbindelse med vurdering av lederlgnninger har arbeidsgiver ansvar for a pase at
lannsfastsettelsen gjennomfares innenfor en gkonomisk ramme som blant annet tar
hensyn til kommunegkonomien og baseres pa resultatene fra tariffomradet for gvrig.
I den aktuelle gkonomiske situasjonen er det seerskilt viktig at arbeidsgiver
vektlegger dette. Det legges til grunn at det over tid ma veere en balanse i
lgnnsveksten mellom de ulike lgnnskapitlene i HTA.

f) Tredelt skift- og turnusarbeid, HTA kap 1, nytt pkt. 4.2.4

Vedrgrende nytt pkt 4.2.4 er partene enige om at virkningstidspunktet settes til
1.1.2011.

9) Deltid

Partene har i tariffperioden 2008-2010 hatt et partssammensatt utvalg som har sett pa
virkemidler for a redusere ugnsket deltid. Utfordringene med & redusere ugnsket
deltid er ufordrende og sammensatte. Flere arbeidstakere i starre og hele stillinger
bidrar til bedre utnyttelse av kompetansen, gkt kvalitet i tjenestene og at
deltidsansatte som gnsker & jobbe mer far det. Det er derfor viktig at arbeidet med &
redusere omfanget av ugnsket deltid prioriteres. Videre er det viktig med gode lokale
prosesser, og at de lokale partene tar et felles ansvar for a redusere deltidsbruken.

Partene oppfordrer de lokale parter til & vurdere iverksettelse av ulike tiltak. Det
vises i den forbindelse til rapporten fra det partssammensatte utvalget.

h) Et serigst og velfungerende arbeidsliv

Partene i KS-omrédet stgtter andre tariffparters initiativ overfor Regjeringen med
sikte pa felles arbeid for & utforme treparts programmer i ulike bransjer.

i) Innleie fra bemanningsforetak

Partene legger til grunn at virksomheter bruker innleid arbeidskraft bare i den
utstrekning vilkarene etter aml 8§ 14-12 og 14-13 er oppfylt. Prinsippene for bruk av
innleie skal drgftes med de tillitsvalgte i henhold til Hovedtariffavtalen kap 1, § 2
pkt. 2.3.
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I slike draftinger skal partene ogsa vurdere hensiktsmessigheten av bruk av innleie
contra a foreta direkte tilsettinger etter aml § 14-9 (1). Forskrift om
bemanningsforetak som tradte i kraft 1. mars 2009 forbyr innleie fra vikarbyraer som
ikke oppfyller krav i forskrift.

j) Rettrettadgang m.v.

Ved utskilling av kommunal eller fylkeskommunal virksomhet til egne rettssubjekter
omfattet av SGS 1701 gjelder arbeidsmiljglovens regler om virksomhetsoverdragelse
i kap. 16, bl.a. adgangen til & reservere seg mot arbeidsgiverskiftet, og
valgrettsadgangen. | tillegg skal arbeidsgiver og de tillitsvalgte som del av
drgftingsgrunnlaget etter Hovedavtalen del B § 3-1 far overdragelse skjer, drafte
muligheten for & innga saerskilt avtale om at overfarte arbeidstakere har rett til & bli
omplassert hos tidligere arbeidsgiver under bestemte vilkar. Partene konstaterer i
fellesskap at det allerede eksisterer en del lokale ordninger som utfyller aml kap. 16
pé en god méte. Partene vil vurdere spgrsmalet videre i tariffperioden for & se pa
muligheter for a styrke retrettadgangen.

k) Brukeres sosiale behov og oppdrag

Stgttekontakter som oppdragstakere benyttes i hovedsak i kommunal sektor for & gi
tjenester knyttet til brukers sosiale behov som f eks voksenkontakt, deltakelse i
fritids- og kulturaktiviteter, kontakt med jevnaldrende osv.

Ved andre typer oppdrag skal kommunen vurdere oppdragstakers
tilknytningsforhold opp mot den enkelte brukers behov. Problemstillingen drgftes
med de tillitsvalgte i trdd med prinsippene nedfelt i HTA kap 1, § 2 pkt. 2.3.

Partene ser behov for & oppdatere og samle informasjon til kommuner og
fylkeskommuner. Informasjon gis i B-rundskriv senest i lgpet av farste halvar 2011.
Forhandlings-sammenslutningene deltar i utarbeidelsen av rundskrivet.

1) Leerlinger

Kommunesektoren star overfor store utfordringer nar det gjelder tilgang pé
arbeidskraft og er en viktig arena for fagutdanning. KS vil fortsatt prioritere tiltak
som stimulerer til & ta inn flere leerlinger for & gke andelen fagarbeidere i de ulike
tjenesteomréadene i sektoren.

m) Kompetanseutvikling, lzering og faglig veiledning pa arbeidsplassen

Kvalitetsforbedringer krever kompetente medarbeidere og ledere. Partene er enige
om at kompetanse er et innsatsomrade.

Medarbeiderundersgkelser og forskning viser at planer for kompetanseutvikling er
viktig for medarbeideres og lederes opplevelse av tilfredshet, kompetanseheving og
karriereutvikling.

Det gjennomfares en rekke kompetanseutviklingstiltak i kommunene i dag, og
interne opplaringstiltak er utbredt.

Suksessfaktorer for & lykkes med lzering pa arbeidsplassen er blant annet
planlegging, involvering av medarbeidere, forankring og stette i ledelsen og tid til
praksisnare tiltak.
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Partene sentralt oppfordrer kommuner og fylkeskommuner til & utvikle planer for
strategisk kompetanseutvikling, og a legge til rette for faglig veiledning og lzering
som er viktig for jobbutfgrelse og kvalitetsforbedring i tjenestene. (Jf.
Hovedtariffavtalens kap 3, punkt 3.3.)

Partene vil sammen og hver for seg formidle erfaringer og metodikk for
kompetanseutvikling.

n) Oppfalging av nyansatte

Kommunesektorens mange tjenesteomrader og ulike fag- og yrkesgrupper krever
helhetlig og systematisk strategi for rekruttering og kompetanseutvikling.
Arbeidsgiver bar vere seg bevisst sitt ansvar for veiledning og oppfalging av
nyansatte. Partene oppfordrer kommuner & tilby systematisk veiledning av
nyutdannede og/eller nytilsatte medarbeidere.

Videre er partene enige om at det nedsettes en partsammensatt arbeidsgruppe som
utarbeider felles dokumentasjon om hvordan kommunesektoren bgr sikre at
nyutdannede og nytilsatte far veiledning i trad med arbeidsgivers og ulike
yrkesgruppers behov. Arbeidsgruppen skal ta initiativ til og ha ansvar for at det
arrangeres en felles konferanse om temaet i lgpet av 2011.

0) Lenns- og arbeidsvilkar i NAV-kontor — felles FoU

Lokale NAV-kontor er etablert i de fleste av landets kommuner. | trad med
forutsetning for NAV-reformen falger arbeidstakere pa det lokale NAV-kontor sine
tariffavtalefestede lgnns- og arbeidsvilkar fra henholdsvis stat og kommune.

I Arbeidstilsynets tilsyn med NAV i etableringsfasen i perioden 2008-2009
rapporteres om godt samhold og gode kollegiale forhold, og de fleste rapporterer om
godt samarbeid med naermeste ledere. Enkelte temaer som ble reist i forbindelse med
tilsynet ble ikke fulgt opp videre. Det gjelder kulturforskjeller, forskjeller i status,
lgnn og arbeidstid pa det lokale NAV-kontor.

Pa dette grunnlag er partene enige om i fellesskap & gjennomfare en utredning av
lgnns- og arbeidsvilkar pA NAV-kontorene.

Dersom utredningen viser identifiserbare lgnnsforskjeller i ssmmenlignbare
stillinger, er det partenes mal & iverksette tiltak for & rette opp utilsiktede
lannsmessige skjevheter.

p) Et godt og trygt arbeidsmiljg

Arbeidsmiljgloven palegger arbeidsgiver & tilrettelegge for et trygt arbeidsmiljg.
Systematisk HMS-arbeid ivaretar registrering og rutiner for oppfalging av ulykker
og nestenulykker, samt sikkerhetsopplaring.

Forskning viser at vold og trusler om vold er et gkende problem i offentlig
virksomhet.

Materiellet "Trusler og vold pa arbeidsplassen — arbeidsbok og veileder” er
utarbeidet av LO-K, Unio, KS, HSH og Spekter i samarbeid. VVerktayene fikk mye
oppmerksomhet pa nasjonal konferanse arrangert av partene i samarbeid i oktober
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2009. Materiellet ble oppdatert i 2009 i forbindelse med oppfalging av "Europeisk
rammeavtale om trakassering og vold pé arbeidsplassen” fra 2006.
Partene er enige om & forsterke partssamarbeidet pa dette omréadet gjennom:

- fellesopplering i Hovedavtalen i 2010-2011, hvor partene er enige om at det
skal legges spesiell vekt pa partssamarbeid i 1A-arbeidet, herunder informasjon
om systematisk HMS-arbeid hvor opplering, risikovurdering herunder
alenearbeid, sikkerhet, rapportering og oppfalging er elementer.

- den partssammensatt | A-arbeidsgruppa bes utarbeide forslag til hvordan
verktgyet Trusler og vold pa arbeidsplassen — arbeidsbok og veileder”, kan
knyttes til systematisk HSM-arbeid og hvordan partenes felles verktay bedre
kan spres og tas i bruk

q) Partsforhold i Hovedavtalen og Hovedtariffavtalen

Dersom en frittstaende arbeidstakerorganisasjon krever partsstatus til KS avtaleverk,
skal KS drgfte dette med forhandlingssammenslutningene far slik partsstatus
eventuelt vurderes.

r) Undervisning etter introduksjonsloven

Partene er enige om at det er en szrlig utfordring a dekke oppleeringsbehovet iht.
introduksjonsloven, og at det ofte er behov for en annen forlegning av arsverket enn
det som faglger av sentral avtale om arbeidstid i SFS2213.

De sentrale parter vil ta seerlig hensyn til dette ved eventuell sentral behandling av
lokale uenigheter om lokale arbeidstidsavtaler.

S) Regulering av lgnnsinnplassering. Jf SFS 2213, Diverse bestemmelser
pkt. 2.3

Lannssikring ved innplassering av rektorer, assisterende rektorer og inspektarer

gjeldende pr. 30.4.2010 blir justert med de generelle tilleggene gitt ved

tariffoppgjerene i 2009 og 2010 med virkning fra 1.8 2010.

t) Nedlegging av funksjoner, jf. SFS 2213

Ved eventuell nedleggelse av lokalt opprettede funksjoner som er finansiert av
midler fra lokale forhandlinger iht. HTA kap 4.A.1, skal lgnnstillegget regnes inn i
grunnlgnnen til de arbeidstakerne som innehar funksjonen pa det tidspunktet den
nedlegges.

u) Undervisning av innsatte i eller utenfor fengslene

Reglene for undervisning av innsatte i eller utenfor fengslene viderefares i
tariffperioden 1. mai 2010 til 30. april 2012.

V) Arbeidstid pa reiser for undervisningspersonalet

Det vises til protokoll inngatt 1. juli 2005 vedrgrende ovennevnte. Partene er enige
om at reglene for arbeidstid pa reiser gjeldende pr. 30. april 2004 viderefares frem til
30. april 2012.
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w) Musikk- og kulturskoler

Med mindre annet avtales lokalt, gjelder som et utgangspunkt en arbeidsplanfestet
tid pa

1 300 timer, som for grunnskolens barnetrinn. | denne tiden ligger en &rsramme for
undervisning pa inntil 741 klokketimer.

\Y4 BARUM OG LORENSKOG
Resultatet tilpasses kommunene Barum og Lerenskog.

VI PARTENES @VRIGE KRAV
Partenes gvrige krav tas ikke til folge.
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Vedlegg 1
Kapittel 1  Fellesbestemmelser

§2  Tilsetting

2.3.1. Bruk av deltidsstillinger
Det skal som hovedregel tilsettes i full stilling. Unntak drgftes med de tillitsvalgte
med mindre det er dpenbart ungdvendig.

Ved ledig stilling skal deltidstilsatte ved intern utlysing i kommunen / virksomheten
tilbys utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil hel stilling, dersom vedkommende er
kvalifisert for stillingen.

Arbeidsgiver skal informere og drgfte prinsippene for bruk av deltidsstillinger med
de t||||tsvalgte minst en gang i aret. DeJekal&panepskaLdmﬁeﬂaneldelsenav

- Det
skal utarbeides retningslinjer med formal om & gke antall heltidstilsatte. Det vises til
vedlegg 2 «Lokale retningslinjer for redusert bruk av ugnsket deltid».

§4 Arbeidstid

4.2.4 Tredelt skift- og turnusarbeid* NY
For tredelt skift- og turnusarbeid som ikke faller inn under pkt 4.2.3 og som
inneberer at den enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje sendag,
reduseres den ordinere arbeidstiden med utgangspunkt i 37,5 timer pr. uke slik:
—  Hver arbeidet time pa sgn- og helgedag, jf. arbeidsmiljgloven § 10-10 (1),
regnes lik 1 time og 10 minutter.
—  Hver arbeidet time om natten, jf arbeidsmiljgloven § 10-11 (1), regnes lik
1 time og 15 minutter.
Det gis bare kompensasjon for arbeid som utfgres enten om natten, eller pa sgn- og
helgedag.
Arbeidstiden kan maksimalt reduseres til 33,6 timer i lgpet av en uke og skal ikke
overstige 35,5 timer per uke..
* Trer i kraft fra 1.1.2011

4.3.2 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet (hjemmevakt)

Med hjemmevakt beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet forsts en vaktordning sem
bestari-at-vakthavende heldea’—seg—h,temme der arbeidstakeren er tilgjengelig, slik-at
vedkemmende og kan varsles pa den méten som kemmunen arbeidsgiver finner
formalstjenlig. For hjemmevakt beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet gjelder
arbeidsmiljglovens-bestermelser § 10-4 (3). For avrig vises til B-rundskriv nr.
59/92.
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87 Ferie

7.4 Avtalefestet ferie

74.1

Arbeidstaker har rett til fem virkedager, jf. ferieloven § 5 (1) a4, fri hvert
kalenderar. Deles den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri sa
mange dager som vedkommende normalt skal arbeide i lgpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter a iverksette den resterende del av den femte
ferieuken, skal disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

8§ 8 Lann under sykdom, svangerskap, fedsel og adopsjon

8.1 Utbetaling av lgnn

Arbeidsgiver utbetaler sykelgnn og foreldrepenger fadselspenger-og
adopsjonspenger til arbeidstakere som omfattes av HTA § 1 hele den tid
arbeidstakeren har rett til slik stgnad etter folketrygdloven.

Refusjonsbelgpet tilfaller arbeidsgiver. Retten til lgnn oppharer nar arbeidsforholdet
oppharer.

8.1.1 Fradrag for trygd

| ytelsene etter pkt. 8.1 skal det gjares fradrag for offentlige trygdeytelser som
arbeidstakeren mottar i perioden. Dersom det blir innvilget trygdeytelser for et
tidsrom tilbake hvor lgnn under sykdom, fedselsper@er—el-le;—adeps,tenspenger eller
foreldrepenger allerede er utbetalt, kan kommunen kreve overfart en sa stor del av
trygdeytelsene at lgnn under sykdom og foreldrepermisjon for tilsvarende tidsrom
dekkes.

8.3.3 Arbeid under svangerskapet/svangerskapspermisjon

Hvis arbeidet pga. svangerskapet ikke kan utfares tilfredsstillende, kan
administrasjonen drgfte med arbeidstakeren og hennes tillitsvalgte at inntil 1 1/2
maned av permisjonen skal tas fgr nedkomstdatoen. Arbeidstakerens gnske skal
tillegges avgjgrende vekt.

Gravid arbeidstaker som etter lov eller forskrift ma-shuttei-arbeidet ikke kan utfgre
sitt ordinzre arbeid pga. risikofylt arbeidsmiljg, skal forsekes omplassert som
alternatlv til svangerskapspermlsmn far—en«%wdet—ren—uHenn—sem—svarer—m

Behovet for omplasserlng ma
dokumenteres av Iegeljordmor i trdd med NAV sine krav til dokumentasjon.
Arbeidstaker som omplasseres etter denne bestemmelsen eller mottar
svangerskapspenger har rett til full lann frem til foreldrepermisjonen starter.
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Det bgr i vaktordninger legges til rette for at gravide arbeidstakere etter 28.
svangerskapsuke kan ha en arbeidssituasjon som ikke medfgrer unadig belastning.

8.3.5 Omsorgspermisjon for foreldre/partnere

-1 forbindelse med fadsel har faren rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lgnn
for & bista moren.

-Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon med full lgnn i forbindelse med
omsorgsovertakelse. Dette gjelder ikke ved stebarnsadopsjon eller hvis barnet er
over 15 ar.

-Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten & veere
biologisk mor eller far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lgnn, hvis
vedkommende er gift/ lever i registrert partnerskap i-henheld-tiHov-om-registrert
partnerskap; eller er samboere i ekteskapslignende forhold, hvis det av
folkeregisteret fremgar at de har hatt samme adresse de siste to &rene.

812 Ansiennitet og andre lgnnshestemmelser

12.1 Hovedregel Lannsansiennitet

Lgnnsansiennitet regnes tidligst fra fylte 18 ar. Ansiennitetsdatoen fastsettes til den
1. i tilsettingsmaneden pa grunnlag av godskrevet lgnnsansiennitet. Det gis ikke
lgnnsansiennitet etter flere bestemmelser for samme tidsrom.

1211

- Omsorgstjeneste godskrives med inntil 3 ar. Med omsorgstjeneste menes omsorg
for barn eller pleie av eldre eller syke.

inntil 2 A i ennitoton.

- Fagarbeider med avlagt fagprave far verdiskapningsdelen av lzretiden medregnet
i lgnnsansienniteten.

- Verneplikt godskrives i lannsansienniteten.

- Ved tilsetting i stilling uten saerskilt krav om utdanning stillingskede-med-den
sentralt-fastsatte-minstelann-for-ufaglerte, godskrives all tidligere privat og

offentlig tjeneste i lannsansienniteten. Som privat tjeneste regnes ogsé arbeid i
hjemmet med inntil 6 ar.

- Ved tilsetting i annen stilling godskrives offentlig tjeneste fullt ut.
I tillegg godskrives lgnnsansiennitet for tidligere privat tjeneste som er av
betydning for stillingen.

Dette punktet gjelder ogsa der det har veert avbrudd i tjenesten.

For undervisningspersonale godskrives lgnnsansiennitet for privat tjeneste etter
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fullfart faglig og pedagogisk utdanning.

12.1.2
Fraveer uten lgnn i forbindelse med nedkemstadepsjon-og foreldrepermisjon eller
videreutdanning medregnes med inntil samlet 2 ar i lgnnsansienniteten.

Fraveer i forbindelse med verneplikt godskrives.
12.1.3

Ved omgjgring av stilling som falge av utdanning og/eller endrede arbeidsoppgaver
beholdes tidligere fastsatt lgnnsansiennitet.

8§15 Utlgnningsform (NY)

Utlgnning skjer via bank eller post.

Oppgjersterminene for variable tillegg felger den ordinere lgnn og bar utbetales
samtidig med den ordinzre lgnn i etterfalgende maned.
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Vedlegg 2

Kapittel 3 Generelle lgnns- og stillingsbestemmelser

3.2 Lokal lgnnspolitikk siste setning endres slik:
Arbeidstakere i foreldrepermisjoner og andre lgnnede permisjoner skal-gis-muligheter

for-lennsutvikling-gjennem-omfattes av lokale forhandlinger.

2.ledd tilfayes
............... Det forutsettes at lann benyttes som et personalpolitisk virkemiddel.

Lagnnspolitikken skal bl.a. bidra til &:
+ Motivere til kompetanseutvikling
¢ Beholde, utvikle og rekruttere
+  Sikre kvalitativt gode tjenester

3. ledd utgdr og erstattes av nytt 3. og 4.ledd:
Lannspolitikken skal fremme og ivareta likestilling mellom kjgnnene, legge til rette
for faglig karriereveier og avansementsmuligheter.

Lannspolitikken skal virke slik at kvinner og menn likebehandles i vurdering av lgnn
0g avansement og ogsa vise hvordan gnsket og tilegnet kompetanse gir lennsmessig
uttelling. Kriterier for innplassering i avansementsstillinger fastsettes som den del av
den lokale lgnnspolitikken.

3.2.1 Lokale drgftinger 3. ledd endres slik:
Arbeidsgiver skal hvert &r legge frem tallmateriale/statistikk som viser Ignnsniva og
lgnnsutvikling, bl.a. fordelt pa kjenn og stillingskoder for ogsé & kunne drafte
likelgnn.

3.3 Kompetanse — leering og utvikling siste ledd endres slik:
Arbeidsgiver har ansvar for & kartlegge de ansattes kompetanse og analysere
kommunens/fylkeskommunens kompetansebehov. P& denne bakgrunn og etter
draftinger med de tillitsvalgte,av-kartleggingen skal det utarbeides en plan for
gjennomfgring av kompetansehevende tiltak.

ises for gvria til Ril " forslag_pkt Vi

341 Lederavlgnning — toppledere
Nytt ledd — innarbeides etter strekpunktene vedr. kriterier:
Ved behov kan det opptas forhandlinger i tillegg til de arlige forhandlingene.

34.2 Andre ledere - avlgnning
Grunnlaget for forhandlingene er blant annet ett eller flere av falgende kriterier:

3.43  siste setning endres slik:
Ledere omfattet av 3.4.1 og 3.4.2 skal normalt veere sikret en arlig lennsutvikling.

35 Avlgnning hovedtillitsvalgt Tredje ledd endres slik:

24



Den hovedtillitsvalgte/fellestillitsvalgte skal dog ikke under noen omstendigheter
Ignnes under det vedkommende ville hatt i sin opprinnelige stilling (inklusive
eventuelle faste og variable tillegg)

Kapittel 4 -Sentrale lgnns- og stillingsbestemmelser

4. A4  Regulering 2. avtalear
Far utlgpet av 1.avtaleér skal det opptas forhandlinger mellom KS og
forhandlingssammenslutningene om eventuelle lannsendringer for 2.avtaledr.

Partene er enige om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den alminnelige
gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear, samt
lgnnsutviklingen for arbeidere og funksjonerer i industrien i LO/NHO-omradet,
gvrig offentlig ansatte og andre sammenlignbare tariffomrader.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp Hovedtariffavtalen
innen 14 — fjorten - dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14-fjorten-
dagers varsel — med utlgp tidligst 1.mai 2011.

Partenes valgte organer (representantskap, landsstyre, hovedstyre)skal ha fullmakt til
a godkjenne et forhandlingsresultat eller meklingsresultat.

Kapittel 5 -Lokale lgnns- og stillingsbestemmelser

5.4 Prinsipper for lgnnsfastsettelse Siste ledd tilfgyes:
Relevant etter-/videreutdanning skal vektlegges.
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Vedlegg 3
Retningslinjer for lokale forhandlinger - God forhandlingsskikk

Det vises til HTA kapittel 3, punkt 3.2.1.

Med utgangspunkt i dette vedlegget, utformer de lokale parter retningslinjer for
gjennomfaring av lokale forhandlinger. Hensikten er & sikre gode prosesser slik at
partene lokalt kan gjennomfare reelle forhandlinger.

Lennspolitiske drgftinger

Drgftingsmater etter HTA kap. 3 pkt. 3.2.1 er lgnnspolitiske draftingsmater der
partene drafter bruken av alle forhandlingsbestemmelsene. Det anbefales at det ogsa
avholdes serskilte drgftingsmater for de arlige forhandlingene etter pkt. 3.4 og 5.2.

Arbeidsgiver har ansvar for gjennomfgring av lgnnspolitiske drgftinger og
forhandlinger. Det er arbeidsgiver som innkaller partene til draftings- og
forhandlingsmagter.

Draftingsmater legges sa tidlig at organisasjonene og arbeidsgiver far tid til &
arbeide med konkrete krav og tilbud. Der forhandlingene desentraliseres, bar det i
tillegg til et samlet drgftingsmate ogsa gjennomfares drgftingsmater pa desentralisert
niva.

De parter som lokalt blir enige om det, kan gjennomfare forhandlingene etter
forhandlingssammenslutningsmodellen.

| drgftingsmete tar partene blant annet ta opp:

- Erfaringer fra tidligere forhandlinger.

- Forhandlingsforlap.

- Gjensidig informasjon om forhandlingsutvalgenes sammensetning.

- Hvem som omfattes av forhandlingene, herunder forholdet til de
uorganiserte.

- Lokal lgnnspolitikk og - kriterier. Det skal tilstrebes enighet om kriteriene.

- Tydelighet i prioriteringer og begrunnelser.

- Hvilken statistikk og hvilke lannsopplysninger arbeidsgiver skal legge
frem i forbindelse med forhandlingene.

- Rutiner for informasjon av forhandlingsresultater.

Tillitsvalgtes rett til & fa faktiske opplysninger om lgnnsvilkar ved lokale
forhandlinger

| forbindelse med lokale lgnnsforhandlinger etter HTA kap. 3, 4 og 5 har tillitsvalgte
rett til innsyn i lennsopplysninger som er relevant for forhandlingene.

For selvstendige rettsubjekter som er organisert etter seerlov (f.eks. lov om
interkommunale selskaper og aksjeloven) gjelder den samme rettigheten, dog slik at
tillitsvalgte far utlevering av opplysninger plikter & undertegne en taushetserklzring.

Eventuell oversendelse av opplysningene elektronisk ma skje innenfor rammen av
personopplysningsloven.
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Gjennomfgring av forhandlinger etter kap 4 pkt 4.A.1
Falgende legges til grunn ved gjennomfgring av lokale forhandlinger etter pkt. 4.A.1
dersom partene lokalt ikke blir enige om annet:

Partene lokalt nedsetter et beregningsutvalg som fastsetter pottens starrelse
for arbeidstakere som er omfattet av forhandlingene etter pkt. 4.A.1.
Partene lokalt berammer tidspunkt for oversendelse av krav fra
arbeidstakerorganisasjonene til arbeidsgiver.

Organisasjonene gis anledning til & begrunne sine krav far arbeidsgiver i
felles mate legger fram farste tilbud.

Farste tilbud bar gjenspeile krav bade fra organisasjonene og arbeidsgiver
og ikke omfatte for stor del av den samlede pott.

Tilbudet skal omfatte eventuelle tilbud til uorganiserte, angitt pa
stillingskategori.

Organisasjonene argumenterer for sine gjenstéende krav far det gis
ytterligere tilbud.

Organisasjonene gis mulighet til & vaere oppdatert om tiloud som gis
underveis, ved at ogsé pafelgende tilbud presenteres i fellesmater.
Underskriving av protokoller utstar til hele potten er fordelt og
organisasjonene har fatt oversikt over samlet bruk av potten.
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Vedlegg 6 til HTA

Undervisningspersonalets lgnnsfastsettelse og innplassering
i stillingskode

Folgende regler for lgnnsinnplassering fastsettes:

Tilsatte i undervisningsstilling innplasseres i stillingskodene (stk) 7961 Lerer, 7962
Adjunkt, 7963 Adjunkt med tilleggsutdanning, 7965 Lektor og 7966 Lektor med
tilleggsutdanning etter reglene i tariffavtalen basert pa normert studietid
(studiepoeng/vekttall). Godkjenning av normert studietid (studiepoeng/vekttall)
foretas av utdanningsinstitusjonene og kan ikke overprgves av
tilsettingsmyndigheten.

Innplassering i stk.7961 Leerer, 7962 Adjunkt, 7963 Adjunkt med tilleggsutdanning,
7965 Lektor og 7966 Lektor med tilleggsutdanning, forutsetter fullfart faglig og
pedagogisk utdanning. Ved innplassering teller praktisk pedagogisk utdanning (PPU)
med det antall studiepoeng/vekttall som utdanningen utgjorde pa det tidspunkt den
ble tatt, likevel slik at all godkjent PPU fastsettes til minst 30 studiepoeng/10
vektall.

Stillingskode 7960 Lerer uten godkjent utdanning

Tilsatte i undervisningsstilling uten pedagogisk utdanning, men som fyller de faglige
kravene til utdanning og har fag som er med i lzereplanen i vedkommende skoleslag,
ved midlertidig eller fast stilling pa vilkar eller vikartjeneste, innplasseres i
stillingskode 7960 og far minstelgnn som om vedkommende hadde fullfart
utdanningen i sin helhet.

Andre uten godkjent utdanning som tilsettes i undervisningsstilling, innplasseres i
stillingskode 7960 og avlgnnes minimum som fagarbeider.

Stillingskode 7961 Lerer

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent faglig og pedagogisk utdanning fra
universitet eller hagskole tilsvarende 3 ars normert studietid (180 studiepoeng/60
vekttall), innplasseres i stillingskode 7961 Leerer.

Stillingskode 7962 Adjunkt

Tilsatte i undervisningsstilling som samlet har godkjent faglig og pedagogisk
utdanning fra universitet eller hggskole tilsvarende 4 ars normert studietid (240
studiepoeng/80 vekttall), innplasseres i stillingskode 7962 Adjunkt.

Stillingskode 7963 Adjunkt med tilleggsutdanning

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent faglig og pedagogisk utdanning
tilsvarende minst 5 ars normert studietid (300 studiepoeng/100 vekttall), innplasseres
i stillingskode 7963 Adjunkt med tilleggsutdanning.
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Stillingskode 7965 Lektor

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent faglig og pedagogisk utdanning og
godkjent mastergrad, hovedfagseksamen eller godkjent videreutdanning pé
hovedfags-/mastergradsniva innplasseres i stillingskode 7965 Lektor.

Stillingskode 7966 Lektor med tilleggsutdanning

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent faglig og pedagogisk utdanning og
godkjent mastergrad, hovedfagseksamen og som samlet har godkjent utdanning fra
universitet eller hggskole tilsvarende 6 ars normert studietid (360 studiepoeng/120
vekttall) eller mer, innplasseres i stillingskode 7966 Lektor med tilleggsutdanning.

Morsmalslerer

Tilsatte som skal gi undervisning i og pad morsmal for fremmedspraklige elever og
som har godkjent leererutdanning og eventuelt tilleggsutdanning fra Norge og
hjemlandet, innplassers i stillingskodene 7961 Lerer, 7962 Adjunkt, 7963 Adjunkt
med tilleggsutdanning, 7965 Lektor, 7966 Lektor med tilleggsutdanning etter reglene
i tariffavtalen om normert studietid.

Merknader:

Tidligere godkjent kompetanse

Alle med leererutdanning godkjent etter tidligere regler eller ved dispensasjon, har
fremdeles gyldig kompetanse. Disse innplasseres i stillingskoder lik den godkjenning
de fikk. Innplassering i stillingskode etter videreutdanning skjer ut fra samlede
studiepoeng/vekttall.

Videreutdanning

Tilfredsstiller en lzerer/adjunkt/lektor som har tatt tilleggsutdanning, kravene til a bli
innplassert i en ny stillingskode, skal dette skje med virkningstidspunkt fra det
tidspunkt vedkommende har gjennomfart tilleggsutdanningen. Ved innplassering i
ny kode beholdes tjenesteansienniteten og lokale lgnnstillegg gitt i tillegg til tidligere
minstelgnn.

I tillegg til universitets- og hggskoleutdanning skal videreutdanning for fagleerere i
yrkesfaglige studieretninger tatt utenom universitets- og hggskolesystemet (f. eks. ett
fagbrev i tillegg til det som gir tilsettingskompetanse) godkjennes som
videreutdanning og gi grunnlag for innplassering i ny stillingskode. Ett ekstra
fagbrev vurderes lik 60 studiepoeng.

Fagleerere i yrkesfaglige studieretninger

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent fagbrev, svennebrev eller annen
yrkesfaglig utdanning i videregdende opplering, 2-ars yrkesteoretisk utdanning
utover videregéende skoles niva og 4-érs yrkespraksis etter fullfart videregaende
opplaring og pedagogisk kompetanse (PPU) med avlagt eksamen far 01.08.99,
innplasseres i stillingskode 7961 Larer. Er pedagogisk kompetanse (PPU) tatt etter
01.08.99, innplasseres i stillingskode 7962 Adjunkt.
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Morsmalsleerer med andre kvalifikasjoner enn godkjent leererutdanning
Tilsatte som skal gi undervisning i og pd morsmal for fremmedspraklige elever og

som ikke har godkjent lzererutdanning fra Norge eller hjemlandet, tilsettes
midlertidig og innplasseres i stillingskode 7961 Leerer.
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Vedlegg 3
Rad skrift: Krav fra KS som falge av Prop. 107 L (2009 — 2010)

Bla skrift: Tilleggsendringer

Kapittel 2 Pensjonsforhold

2.0 Definisjon
Med tjenestepensjonsordning, i det fglgende benevnt TPO, menes den
pensjon en arbeidstaker har rett til i samsvar med denne tariffavtale og
tilsvarende de til enhver tid gjeldende vedtekter for TPO, i det fglgende
benevnt TPO-vedtektene. | denne ordningen fastsettes pensjonene i
hovedsak som etter lov om Statens pensjonskasse. Tjenestepensjonen
samordnes etter bestemmelsene i lov 6. juli 1957 nr. 26 om samordning av
pensjons- og trygdeytelser, jmf. TPO-vedtektene § 1-3.

Det vises til forbehold i meklingsmannens forslag (2010), pkt. IV, litra a).

2.1 Tjenestepensjonsordning
Alle arbeidsgivere skal ha pensjonsordning for sine tilsatte, som
tilfredsstiller falgende krav:

2.11 Pensjonsordningen skal omfatte alle tilsatte (faste og midlertidige) med en
arbeidstid som i gjennomsnitt tilsvarer minst 14 timer pr. uke.
Gjennomsnittsberegningen, som foretas etterskuddsvis hvert kvartal, skal
inkludere alt ekstraarbeid, med unntak av overtid, begrenset til 100 % av
full stilling.

2.1.2 Pensjonsordningen skal garantere medlemmene en samlet alders-
Jufgrepensjon pa minst 66 % av pensjonsgrunnlaget ved full opptjening.
Pensjonsordningen skal ogsa gi rett til ektefelle- og barnepensjon.

Pensjonsopptjeningen skal skje linezrt, dvs. man skal opptjene like store
deler av full pensjon for hvert &r man er medlem. Kravet til full opptjening
settes til 30 ar. For de som fratrer med oppsatt pensjon settes kravet til full

opptjening til maksimalt 40 ar.

Pensjonsgrunnlaget beregnes i samsvar med pkt. 247 2.1.9, jf. 2.3.
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2.13

2.14

Levealdersjustering
Alderspensjon skal levealdersjusteres, det vil si at den enkeltes pensjon
justeres for endringer i befolkningens levealder.

Levealdersjustering gjennomfares ved hjelp av forholdstall som fastsettes
av Arbeids- og velferdsdirektoratet for arskull fra og med 1943-kullet, jf.
Folketrygdloven § 19-7.

Alderspensjon skal levealdersjusteres tidligst fra 67 &r. Dette gjelder ogsa
dersom det er utbetalt alderspensjon fra et tidligere tidspunkt. Pensjonen
divideres med forholdstallet som gjelder ved 67 ar.

Dersom medlemmet fratrer stillingen etter 67 ar, skal forholdstallet pa
fratredelsestidspunktet benyttes. Det skal likevel ikke benyttes lavere
forholdstall enn 1,000, slik at pensjonen ved full tjenestetid ikke blir
hgyere enn 66 prosent av pensjonsgrunnlaget.

Ved overgang fra ufgrepensjon til alderspensjon for medlemmer med
aldersgrense hgyere enn 67 ar, skal alderspensjonen ved aldersgrensen
levealdersjusteres med forholdstallet som gjelder ved 67 ar.

Nar et medlem fratrer stillingen delvis, skal forholdstallet pa dette
tidspunktet legges til grunn for alderspensjonen for den fratradte
stillingsdelen. Nar medlemmet fratrer stillingen helt, skal forholdstallet pa
dette tidspunktet legges til grunn for alderspensjonen for den resterende
stillingsdelen.

Hvis departementet gir neermere forskrifter om anvendelsen av
forholdstall, gjares tilsvarende bestemmelser gjeldende for denne
pensjonsordningen.

Garantibestemmelsen
Medlemmer som 1. januar 2011 har 15 ar eller mindre igjen til fylte 67 ar,
skal ha et garantert pensjonsniva etter reglene i punktet her.

Garantien gjelder tidligst fra 67 ar og anvendes pa summen av
a) alderspensjon etter denne pensjonsordning samordnet med
alderspensjon fra folketrygden etter lov om samordning av
pensjons- og trygdeytelser, og
b) alderspensjon fra folketrygden.

For medlemmer som har 30 ars tjenestetid eller mer utgjer det garanterte
pensjonsnivaet 66 prosent av pensjonsgrunnlaget. For medlemmer som har
mindre enn 30 &rs tjenestetid, jf. TPO-vedtektene §7-4, bokstav b), utgjar
det garanterte pensjonsnivaet et forholdsmessig belgp.

Dersom summen av pensjoner etter annet ledd er lavere enn det garanterte

pensjonsnivaet etter tredje ledd, skal det utbetales et garantitillegg som
svarer til differansen mellom det garanterte nivaet etter tredje ledd og
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2.15

2.16

summen av pensjoner etter annet ledd. Eventuelle forsgrgingstillegg holdes
utenfor ved beregningen av garantitillegget.

Dersom alderspensjon etter denne ordningen er tatt ut far eller ved 67 ar,
skal alderspensjon fra folketrygden som inngér i garantiberegningen etter
annet ledd bokstav b, beregnes som basispensjon, jf. folketrygdloven § 19-
5 forste ledd, dividert med forholdstallet ved 67 ar. Eventuelt
basispensjonstillegg etter folketrygdloven § 19-9 tredje ledd og tillegg etter
folketrygdloven § 19-14 femte ledd regnes med.

Dersom alderspensjon etter denne ordningen er tatt ut etter 67 ar, skal
alderspensjon fra folketrygden som inngér i garantiberegningen etter annet
ledd bokstav b, beregnes som basispensjon dividert med forholdstallet pa
det tidspunktet medlemmet fratrer med alderspensjon etter denne
ordningen. Eventuelt basispensjonstillegg etter folketrygdloven § 19-9
tredje ledd og tillegg etter folketrygdloven § 19-14 femte ledd regnes med.
For medlemmer som gar over fra ufgrepensjon til alderspensjon etter denne
ordningen senere enn 67 ar, benyttes den faktiske alderspensjon fra
folketrygden i garantiberegningen.

Bestemmelsene i punktet her gjelder tilsvarende for oppsatt alderspensjon,
likevel slik at tjenestetiden etter tredje ledd fastsettes etter TPO-
vedtektenes §11-4.

Fastsettelse av aldersgrenser og regler om rett til & ta ut alderspensjon far
nadd aldersgrense skal falge de samme prinsipper som gjelder i Statens
pensjonskasse. Pensjonskontorets styre foretar ngdvendige tilpasninger til
kommunal sektor, jf. TPO-vedtektene § 16-1.

Regulering av alderspensjon

Regulering av alderspensjon under utbetaling foretas ved at
pensjonsgrunnlaget reguleres érlig fra 1. mai i samsvar med Ignnsveksten
og fratrekkes deretter 0,75 prosent. Ved farste reguleringstidspunkt etter
pensjonsuttak i manedene juni til april settes fratrekket forholdsmessig ned
ut fra ndr i perioden pensjonen ble tatt ut.

Regulering av ufgrepensjon og enke- og enkemannspensjon under
utbetaling foretas ved at pensjonsgrunnlaget reguleres arlig fra 1. mai i
samsvar med lgnnsveksten fram til fylte 67 ar. Deretter reguleres
pensjonsgrunnlaget i samsvar med lgnnsveksten og fratrekkes deretter 0,75
prosent. Bestemmelsen i forste ledd annet punktum gjelder tilsvarende ved
farste regulering etter 67 ar. Barnepensjon reguleres etter farste punktum i
leddet her.

Pensjonsgrunnlaget for medlemmer som fratrer sin stilling med
alderspensjon
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2.1.9

eller avtalefestet pensjon far 67 ar, skal omregnes fra maneden etter fylte
67 ar ved at det oppreguleres med lgnnsveksten fra fratredelsestidspunktet
og fram til omregningstidspunktet. Pensjonsgrunnlaget for medlemmer som
etter TPO-vedtektene §7-1, nummer 4, 5 og 6 far alderspensjon fra fylte 65
ar skal omregnes pa tilsvarende méte.

Bestemmelsen i forste ledd annet punktum gjelder tilsvarende ved farste
regulering etter at pensjonsgrunnlaget er omregnet.

Pensjonsgrunnlaget for medlemmer som fratrer sin stilling uten rett til
straks & fa pensjon eller avtalefestet pensjon fra arbeidsgiver, jf. TPO-
vedtektenes §11-1, reguleres med Ignnsveksten fram til tidspunktet det ytes
pensjon etter denne pensjonsordningen.

Nér en arbeidstaker har gatt over fra et hgyere til et lavere samlet
pensjonsgrunnlag, skal pensjonsgrunnlaget slik det fremkommer av HTA
kap. 2, punkt 2.3.3 reguleres tilsvarende.

Ved regulering av pensjoner og pensjonsgrunnlag etter farste til tredje ledd
benyttes de reguleringsfaktorer Kongen fastsetter etter folketrygdloven §
19-14 attende ledd.

Pensjonsrettighetene skal vare omfattet av overfagringsavtale mellom lov-
festede tjenestepensjonsordninger, offentlige pensjonskasser og livselskap
som forvalter offentlige tjenestepensjonsordninger, slik at samlet pensjon
regnes som om den var opptjent i den ordning man sist er medlem av. Det
vises til vedtektene for TPO § 5-2.

Pensjonsrettighetene, herunder linezrt beregnede og regulerte oppsatte
pensjonsrettigheter, skal for alle ytelsers vedkommende vare
forsikringsmessig dekket i et forsikringsselskap eller en pensjonskasse.

Dersom KS’ medlemmer ikke har, eller kan ha full forsikringsdekning for

pensjonsforpliktelsene, star kommunen/fylkeskommunen/bedriften
ansvarlig for eventuelle differanseytelser som selvassurandar.

Pensjonsgrunnlaget fastsettes ut fra fast lgnn og pensjonsgivende tillegg.
Det tas ikke hensyn til lgnn inklusive tillegg som overstiger 12 G.
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2.1.10

Ved skifte av selskap/pensjonskasse skal dette drgftes med de tillitsvalgte.

Drgftingsplikten inntrer tidligst mulig og senest far oppsigelse er vedtatt og
levert dagens leverandgr av tjenestepensjonsforsikring.

Tjenestepensjonsordningen skal vere basert pa et finansieringssystem som
er kjgnnsnaytralt og som ikke virker utstgtende pa eldre arbeidstakere.
Under henvisning til dette skal premien minst beregnes pa grunnlag av et
kollektiv som hos den enkelte leverandgr utgjgres av samtlige
kommunekunder og bedriftskunder eller av fylkeskommunekunder.

En arbeidsgiver kan, uavhengig av foranstdende, opprette egen
pensjonskasse.

Merknad

De kommunene som pr. 31.12.1998 hadde tjenestepensjonsordningen sin
forsikret i privat livselskap, beholder sin status sa lenge de har denne
tilknytningen, uavhengig av bestemmelsen om utjevningsfellesskap etter pkt
218 2.1.10 annet og tredje ledd, jf. TPO-vedtektene § 13-2 tredje ledd.

Uttalelse fra tillitsvalgte som representerer de aktive arbeidstakere som er

omfattet av pensjonsordningen skal fglge saken fram til endelig avgjarelse
i kommunestyret/fylkestinget/styret..
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2.1.11

2.2

2.3

23.1

2.3.2

Premien
Premien bestar av arbeidsgivers andel og medlemsinnskudd.
Medlemsinnskuddet er opp til 2 % av pensjonsgrunnlaget.

Avtalefestet pensjon (AFP)

Med avtalefestet pensjon — AFP — menes den pensjon en arbeidstaker har
rett til i samsvar med denne tariffavtale og de til enhver tid gjeldende
vedtekter for avtalefestet pensjon i KS’ tariffomrade.

Vedtektene er vedtatt med hjemmel i dette kapittel og inngar som vedlegg
til Hovedtariffavtalen.

_TiIIengslznn og forholdet til pensjonsgivende
Inntekt

Vilkar for pensjonsgrunnlaget
Inntekt ma veere godtgjering for arbeidsytelse for & kunne medregnes i
pensjonsgrunnlaget.

All godtgjering i tillegg til vanlig lgnnsplassering kan kun gjgres
pensjonsgivende nér den er godtgjort gjennom tilleggslenn som arsbelap
etter kap. 3, pkt. 3.7, og blir utbetalt pA samme mate som regulativignnen.

Godtgjeringer som pr. 30. april 2002 regnes med i pensjons grunnlaget,
skal likevel fortsatt vaere pensjonsgivende.

Lannsforhgyelse kort tid far pensjonsalder

@kning i pensjonsgrunnlaget som folge av lgnnsforhgyelse de siste 2 ar far
fratreden med alderspensjon, ses bort fra ved pensjonsberegning med
mindre lgnnsforhgyelsen skyldes:

- automatisk virkende lgnnsregulering ved sentrale og lokale forhandlinger
- lennsregulering ved lokale forhandlinger etter hovedtariffavtalens kapittel
3.4.1,34.20g95.2

I tillegg medregnes inntil 60 % av folketrygdens grunnbelgp gitt som
individuelle Ignnstillegg ved lokale lgnnsforhandlinger. Med dette menes
60 % av grunnbelgpet pa fratredelsestidspunktet ved Ignn for hel stilling.
Dersom lokalt fastsatt lannsforhgyelse de siste 2 &r, ut over unntakene
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2.3.3

2.4

24.1

nevnt i foregdende ledd, likevel skal inngé i pensjonsberegningen, skal
merpensjonen som fglge av dette dekkes av arbeidsgiver i sin helhet.

Nar lgnnen forhgyes med en virkningsdato senere enn siste regulering av
folketrygdens grunnbelgp, medregnes Ignnsgkningen som om den var
skjedd fra samme dato som grunnbelgpsendringen.

Nedgang i pensjonsgrunnlaget

Medlemmer som har hatt en nedgang i samlet lgnn for hel stilling pd minst
10 % av folketrygdens grunnbelgp (G) kan ha rett til et tillegg i
alderspensjonen. Vilkaret er at medlemmet i en sammenhengende periode
pa 2 ar forut for lannsnedgangen har hatt et gjennomsnittlig
pensjonsgrunnlag — malt i antall grunnbelgp (G) — som er hgyere enn
pensjonsgrunnlaget pa fratredelsestidspunktet. (For deltidsansatte benyttes
pensjonsgrunnlaget omregnet til hel stilling ved denne sammenligningen.)

Pensjonen beregnes i s fall slik:

— Det hayere pensjonsgrunnlaget (gjennomsnittsgrunnlaget i
todrsperioden) medregnes for sd mange pensjonsgivende tjenestear som
vedkommende i alt hadde opptjent fram til slutten av denne perioden.

— I tillegg kommer pensjon beregnet etter det nye (lavere)
pensjonsgrunnlag for de tjenestedr vedkommende har opptjent etter nevnte
tidspunkt, likevel ikke for flere ar enn at det til sammen blir full tjenestetid.

Arbeidstakere med saraldersgrenser

Arbeidstakere med saraldersgrenser under 67 ar, og som ikke har opptjent
fulle pensjonsrettigheter, jf. pkt. 2.1.2, kan fortsette i stilling til fylte 67 ar
dersom vedkommende gnsker det.

Dagens saraldersgrenser opprettholdes uendret, jf. pkt. 243 2.1.5.
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Vedlegg 4 til HTA
Vedtekter for avtalefestet pensjon

81

§2

§3

Innledende bestemmelser

Med avtalefestet pensjon — AFP — menes den pensjon en arbeidstaker har
rett til med hjemmel i disse vedtekter. Fratreden med AFP skal veere et
tilbud om frivillig fratreden med pensjon.

Den som tar ut AFP kan ikke samtidig ta ut pensjon fra
tjenestepensjonsordningen. Retten til & fratre med AFP skal for gvrig ikke
bergre de rettigheter og plikter som fglger av tjenestepensjonsordningens
ordinzre regler, herunder eventuelle seraldersgrenser.

Ordningen med AFP fra 62 ar til 65 ar er ikke en del av
tjenestepensjonsordningen og finansieres serskilt. Fra 65 ar inngar AFP
som en del av rettighetene fra tjenestepensjonsordningen, uavhengig av om
pensjonisten mottar pensjon beregnet etter reglene i pensjonskassen, eller i
henhold til § 5, fgrste ledd.

Pensjonsalder

Arbeidstakere som har fylt 62 ar, fratrer med minst 10 % av full stilling og
fyller vilkarene i § 3, har rett til avtalefestet pensjon i samsvar med § 5,
farste ledd.

Medlemmer av kommunale/fylkeskommunale tjenestepensjonsordninger
har rett til AFP beregnet etter reglene i pensjonsordningen, dersom de har
fylt 65 ar, har fratradt med minst 10 % av full stilling, og enten har minst
10 ars medlemskap i pensjonsordningen etter fylte 50 ar eller fyller
vilkarene i § 3.

Vilkar

For & fa rett til AFP mé arbeidstakeren veere tilsatt i lannet arbeid fram til
uttakstidspunktet. Arbeidstakere som ma slutte i arbeid p& grunn av
sykdom anses likevel som tilsatt i hele sykepengeperioden, likevel ikke
lenger enn 52 uker.

Arbeidstakeren ma ha veaert sammenhengende tilsatt i minst 20 % stilling,
med en pensjonsgivende inntekt som pé arshasis overstiger grunnbelgpet i
folketrygden, jf. 8 4, hos samme arbeidsgiver eller annen arbeidsgiver med
pensjonsordning omfattet av overfaringsavtalen mellom offentlige
tjenestepensjonsordninger de siste 3 ar. Sammenhengende medlemskap i
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arbeidsgivers tjenestepensjonsordning regnes i denne forbindelse som
sammenhengende tjeneste.

De som permitteres i samsvar med permitteringsloven av 06.05.1988
beholder retten til AFP i den tiden de er permittert. Det samme gjelder de
som har velferdspermisjon i inntil 3 maneder og de som har permisjon i
medhold av Hovedavtalen eller Hovedtariffavtalen for & inneha offentlig
verv eller tillitsverv.

Det er et vilkar at arbeidstakeren ikke mottar noen tjenestepensjon eller
andre ytelser som er finansiert av arbeidsgiver pa uttakstidspunktet, uten
motsvarende arbeidsplikt.

AFP kan likevel tilstds arbeidstakere som oppebarer en delvis
uferepensjon finansiert av arbeidsgiver. Dette gjelder ogsa de som pa grunn
av saeraldersgrense har fatt omregnet ufarepensjonen til alderspensjon ved
nadd aldersgrense.

Se 87 § 8, tredje ledd, vedrgrende de som far utbetalt ytelser fra
folketrygden.

Arbeidstakeren ma oppfylle opptjeningskravene i § 4.

Vilkérene i § 3 gjelder ikke for pensjon beregnet etter reglene i § 5, tredje
ledd for de som fyller kravet om 10 ars medlemskap i pensjonsordningen
etter fylte 50 ar, jf. § 2, annet ledd.

Opptjeningskrav
I tillegg til at kravene mht. alder i § 2, farste ledd og yrkesaktivitet i § 3 ma
veere oppfylt, ma vedkommende pa uttakstidspunktet fylle falgende vilkar:

1) Arbeidstakeren ma ha en pensjonsgivende inntekt som pa

arsbasis overstiger grunnbelgpet i folketrygden, og dessuten ha
hatt en tilsvarende pensjonsgivende inntekt i aret far uttakséret.
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2) Arbeidstakeren ma ha hatt minst 10 ar med poengopptjening i
folketrygden i perioden fra og med det ar vedkommende fylte 50
ar til og med aret far uttaksaret.

3) Arbeidstakeren ma i de 10 beste ar i perioden fra og med 1967 til
og med aret fer uttaksaret ha hatt en gjennomsnittlig
pensjonsgivende inntekt pd minst 2 ganger folketrygdens
grunnbelgp.

Dersom poengtall ikke er fastsatt for aret far uttaksaret, fastsettes et
forelgpig poengtall p& grunnlag av foreliggende opplysninger om
pensjonsgivende inntekt i det aktuelle aret.

Med pensjonsgivende inntekt menes inntekt som nevnt i folke trygdloven
§ 3-15, det vil i hovedsak si personinntekt unntatt pensjon.

Nar den pensjonsgivende inntekt etter bestemmelsene skal vurderes i
forhold til folketrygdens grunnbelgp, skal vurderingen skje i forhold til
grunnbelgpet i det &r inntekten falt.

Pensjonens sammensetting

Fra 62 til 67 &r bestar AFP av grunnpensjon, tilleggspensjon/sartillegg og
et AFP-tillegg som utgjar kr 20 400 pr. ar, samt eventuelt et tillegg for
forsarget ektefelle. De-enkelte-pensjonselementerberegnesi-samsvar-med
ordningen-avtalt-meHom-L0-6g-NHO- Full pensjon tilsvarer ugradert

ufarepensjon beregnet etter reglene i folketrygdloven kapittel 3, men uten
poengtillegg etter 8 7-3 nr. 3 i tidligere lov 17. juni 1966 nr. 12 om
folketrygd. Det skal heller ikke tas hensyn til en avdad ektefelles
poengopptjening eller trygdetid. Farsgrgingstillegg ytes etter reglene for
alderpensjon i folketrygdloven § 3-24, men slik at det bare ytes tillegg for
forsgrging av ektefelle som er 60 ar eller eldre.

Pensjonen kan ikke overstige 70 % av tidligere pensjonsgivende inntekt i
folketrygden pé arsbasis ved fratredelsen, jf. Sosialdepartementets forskrift
av 22.05.2000 § 2.

Fra den forste i maneden etter fylte 65 ar beregnes AFP etter reglene i
pensjonsordningen dersom vilkérene for dette i § 2, annet ledd er til stede
og dersom det gir en hgyere utbetaling enn etter § 5, farste ledd.

Regulering av pensjonen

Pensjonen reguleres arlig med virkning fra 1. mai. Pensjonen, unntatt
forsgrgingstillegg og AFP-tillegg, reguleres i samsvar med lgnnsveksten
og fratrekkes deretter 0,75 prosent. Reguleringsfaktoren etter
folketrygdloven § 19-14 andre ledd legges til grunn. Ved farste
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§8

reguleringstidspunkt etter pensjonsuttak i manedene juni til april settes
fratrekket forholdsmessig ned ut fra nar i denne perioden pensjonen ble tatt
ut. Ved regulering av forsgrgingstillegg legges reguleringsfaktoren etter
folketrygdloven § 19-14 tredje ledd til grunn.

AFP og arbeidsinntekt

Dersom pensjonisten har pensjonsgivende inntekt etter uttaket av
avtalefestet pensjon, skal pensjonen inkludert eventuelle

tillegg reduseres med samme prosentandel som den nye
pensjonsgivende inntekten utgjer av den tidligere pensjonsgivende inntekt.
Det gjelder likevel et toleransebelgp pa 15.000 kroner. Dersom
pensjonisten har fatt utbetalt for mye eller for lite pensjon, skal det foretas
et etteroppgjer. Sosialdepartementets forskrift av 22. mai 2000 om
kombinasjon av AFP og arbeidsinntekt gjelder tilsvarende.

Denne bestemmelsen gjelder likevel ikke for dem som far sin pensjon
beregnet etter pensjonsordningens ordinare regler, jf. § 5, tredje ledd.

Virkningstidspunkt m.v.

AFP kan tidligst ytes fra og med kalendermaneden etter at pensjonsalder
iht.

§ 2 er nddd og vedkommende har satt fram krav om ytelser. Pensjon kan
dog farst iverksettes fra lannsopphar. Det kan gis etterbetaling for inntil 3
kalendermaneder far den maned kravet ble satt fram, forutsatt at vilkarene
ellers var oppfylt.

Dersom vedkommende

inntrer retten til AFP tidligst fra og med kalendermaneden etter den
kalendermaned ytelser som nevnt falt bort. Retten til AFP faller bort fra og
med den kalenderméned vedkommende mottar slike ytelser fra
folketrygden. Denne begrensning gjelder likevel ikke for AFP beregnet
etter reglene i pensjonsordningen, jf. § 5, tredje ledd.
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§11

Det kan heller ikke tas ut avtalefestet pensjon samtidig med alderspensjon
fra folketrygden. Er det tatt ut alderspensjon fra folketrygden, ma den
stanses fgr det gis avtalefestet pensjon. Det kan heller ikke ytes avtalefestet
pensjon etter denne ordningen til en person som mottar eller har mottatt
avtalefestet pensjon etter AFP-tilskottsloven.

Retten til AFP faller bort fra og med kalendermaneden etter at
vedkommende fyller 67-ar.

Med arbeidsgivers samtykke kan arbeidstakere ta ut delpensjon.

Anke

Vedtak om ytelser fra AFP kan ankes inn for Trygderetten, jf. lov av 16.
desember

1966, nr. 9. Kopi av sakspapirer sendes styret, jf. § 16-1 i vedtektene for
TPO.

Tvist om forstaelsen av disse vedtekter knyttet til enkeltsaker kan avgjares
av styret. Slike enkeltsaker skal sendes via den sgknadsbehandlende
pensjons innretning som sgrger for videresendelse til Pensjonskontoret.

Styre

Se vedtekter for Tjenestepensjonsordning — TPO, kap. 16 (Vedlegg 5 til
Hoved-tariffavtalen).

Administrasjon

Pensjoner etter denne avtale administreres av aktuell pensjonsinnretning
som har ansvaret for korrekt pensjonsutbetaling. Dersom arbeidsgiver ikke
har etablert pensjonsordning, star arbeidsgiver ansvarlig for ytelsen.
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Vedlegg 5 til HTA
Vedtekter for tjenestepensjonsordning — TPO

Kap. 1 Pensjonsordningens formal og organisasjon.
Samordning, regulering av aktuelle pensjoner

§1-1

§1-2

§1-3

Om ordningen

Disse vedtekter gjelder tjenestepensjonsordninger avtalt i HTA for
kommunal sektor — i det fglgende kalt TPO. | denne ordningen fastsettes
pensjonene i hovedsak som etter lov om Statens Pensjonskasse

Avtale om tilslutning

Kommuner, fylkeskommuner, samt foretak, selvstendige virksomheter,
institusjoner eller organisasjoner som er bundet av eller falger tariffavtale,
skal innga avtale med forsikringsgiver om medlemskap og om tilslutning
til TPO, med mindre arbeidsgiver har egen pensjonskasse. Avtaleforholdet
reguleres av avtalen/ forsikringsbeviset, forsikringsvilkarene og disse
vedtekter.

Kommunale/fylkeskommunale folkevalgte kan etter egen avtale med visse
tilpasninger ogsa omfattes av TPO.

Arbeidsgiver er ansvarlig for at arbeidstakere som oppfyller vilkarene blir
innmeldt i pensjonsordningen.

Lovregulering

For pensjonsordningen gjelder Lov om samordning av pensjons- og trygde
ytelser av 6. juli 1957 — i det falgende kalt samordningsloven — og
forskrifter gitt med hjemmel i loven. Dette innebzerer at de pensjoner som
er fastsatt i disse vedtekter, bl.a. skal samordnes med annen tjenestepensjon
og pensjon fra folketrygden.

Videre gjelder lov av 10. juni 2005 nr. 44 om forsikringsselskaper,
pensjonsforetak og deres virksomhet mv. (

), forskrifter om pensjonsordninger for
kommunalt og fylkeskommunalt ansatte av 22. april 1997 og forskrifter om
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§1-4

§1-5

pensjonsordninger for folkevalgte i kommune eller fylkeskommune av 22.
april 1997.

Regulering av pensjoner

Pensjonene skal reguleres som bestemt i tariffavtale mellom KS og
arbeidstakerorganisasjonene i kommunal sektor.

Pensjonsytelser i krig

Hvis Norge kommer i krig, kan Kongen bestemme at ytelsene fra
forsikringsgiver kun skal utbetales delvis. Kongen kan ogsé vedta andre
begrensninger i de rettigheter som falger av disse vedtekter dersom de tap
forsikringsgiver har hatt pa grunn av krigen gjar dette ngdvendig.

Kap. 2 Hvem pensjonsordningen omfatter

§2-1

§2-2

§2-3

Ved inngaelse av avtalen

Ved inngéelsen av avtalen (jf. §1-2) opptas som medlem i TPO de
arbeidstakere som fyller vilkrene som er fastsatt i §§ 2-2 og 2-3, eventuelt
i avtalen (jf. § 2-5). Arbeidstakere som pa det tidspunkt ikke fyller
vilkarene og nye arbeidstakere som ansettes, blir tatt opp den dag de fyller

opptaksvilkarene.
Forsikringsgiver skal utstede forsikringsbeuvis til alle som blir medlemmer
av TPO.

Fast ansettelse over minstekravet

Fast ansatte arbeidstakere som er ansatt i minst 50% stilling eller med en
ukentlig arbeidstid pa minst 14 timer, innmeldes i pensjonsordningen med
det samme. Flere arbeidsforhold hos samme arbeidsgiver ses under ett. Ved
beregning av stillingsprosent medregnes i tillegg til det fast avtalte ogsa
annen arbeidstid som nevnt i § 2-3, etterskuddsvis for hvert kvartal. Samlet
stillingsprosent kan likevel ikke overstige 100%.

Midlertidig ansatte, fast ansettelse under minstekravet mv.

Andre arbeidstakere som i lgpet av et kvartal gjennomsnittlig har hatt en
-arbeids-tid pa minst 14 timer i uken skal etterinnmeldes ved kvartalets
utlgp. Det tas likevel ikke hensyn til stillingsprosent som overstiger 100%.
Overtidsarbeid skal ikke medregnes.
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§ 2-4

§2-5

§2-6

§2-7

§2-8

§2-9

Risikodekning fgr innmelding

Midlertidig ansatte med en avtalt stillingsstarrelse som overstiger
minstekravet for innmelding i pensjonsordningen, er risikodekket frem til
utlgpet av det kvartalet arbeidsforholdet pabegynnes. Risikodekningen
innebarer at den ansatte ved ufarhet, eventuelt de etterlatte ved dgdsfall,
vil ha rett til pensjon som om vedkommende skulle ha veert innmeldt fra
ansettelsestidspunktet med den avtalte stillingsprosent.

Avtalte opptaksvilkar
Dersom det ikke er i strid med tariffavtale, kan det i tilslutningsavtale etter
§ 1-2 fastsettes opptaksvilkar som avviker fra vilkarene i 88 2-2 og 2-3.

Ufgrepensjonister
Ansatte som far rett til attferings- eller ufarepensjon etter kapittel 8 er
medlemmer i pensjonsordningen sa lenge de mottar slike ytelser.

Endring/utmelding ved gjennomsnittsberegnede medlemskap

Dersom et medlem i lgpet av et kvartal ikke har oppfylt minstekravet for
medlemskap etter § 2-3, skal utmelding skje med tilbakevirkende kraft fra
utlgpet av forrige kvartal. Tilsvarende gjelder ved endring av
stillingsprosent. Se § 11-6, annet ledd om risikodekning fgr utmelding

Nar forsikringsgivers ansvar begynner a lgpe og forsikringstakers
ansvar

Forsikringsgivers ansvar overfor den enkelte arbeidstaker begynner tidligst
a lgpe fra det tidspunkt arbeidsgiver innmelder vedkommende i
pensjonsordningen, dersom ikke annet fglger av § 2-4.

Forsikringstaker er ansvarlig for at arbeidstakere som fyller vilkarene for
medlemskap blir innmeldt. Forsikringstaker skal etter naermere fastsatt
rutine gi forsikringsgiver melding om de arbeidstakere som skal tas opp i
pensjonsordningen.

Forsikringsdekning og frivillig medlemskap under permisjon

Ved avtalt permisjon i inntil 2 ar, uten eller med delvis lgnn, er
vedkommende dekket i tilfelle degd eller ufgrhet som om de ikke hadde
permisjon. Det betales ikke premie for denne risikodekningen. Dersom
vedkommende blir medlem av annen pensjonsordning i permisjonstiden,
gjelder risikodekningen likevel ikke.
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Et medlem har rett til & betale premie til TPO i inntil 2 ar under permisjon
uten lgnn eller med delvis lgnn for & fa tiden medregnet som
pensjonsgivende ved beregning av alderspensjon og eventuell
etterlattepensjon eller ufgrepensjon som kommer til utbetaling farst etter at
permisjonstiden er utlgpt. Inntrer ufarheten under permisjonen, skal
tjenestetiden medregnes, selv om ufgrepensjonen farst kommer til
utbetaling etter permisjonstidens utlgp.

Den som gnsker & betale frivillig premie, ma melde dette til
forsikringsgiver innen 2 maneder fra den dag vedkommende ble meldt ut
av pensjonsordningen. Mottar medlemmet melding om utmeldingen senere
enn 1 maned etter fratredelsen, har medlemmet 1 méneds frist, regnet fra
den dag medlemmet mottok meldingen, til & gi melding om vedkommende
gnsker & fortsette premiebetalingen.

I fristtiden er medlemmet sikret de samme pensjonsytelser som gjaldt far
fratredelsen. Nar sarlige grunner gjer det rimelig, kan forsikringsgiver
tillate slik premiebetaling selv om melding ikke er kommet inn far fristens
utlgp.

Forsikringsgiver kan tillate premiebetaling for lengre tid enn 2 &r nar
serlige grunner taler for det.

Nar den egne premiebetaling etter dette punkt oppharer uten at
medlemskapet i TPO fortsetter gjennom arbeidsgiver, gjelder
bestemmelsene i kapittel 11.

Premien for frivillig medlemskap fastsettes i samsvar med den ordinare
premie i ordningen.

Et medlem som ved permisjon uten lgnn eller med delvis lgnn betaler
frivillig premie, skal innbetale slik premie direkte til forsikringsgiver innen
de frister som fastsettes.

Etter forfall kan det kreves renter etter lov om forsinkelsesrente.

Kap. 3 Unntak fra medlemskap

§3-1  Tjenestetid under 3 ar

Unntatt fra medlemskap er arbeidstakere som ved aldersgrensen ikke vil fa
en samlet pensjonsgivende tjenestetid pa minst 3 ar.
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§3-2

Medlemskap i folketrygden

Arbeidstakere som ikke er medlem av den norske folketrygden skal ikke
veere medlem av pensjonsordningen.

Kap. 4 Pensjonsgrunnlaget

§4-1

§4-2

§4-3

§4-4

§4-5

Fastsettelse av pensjonsgrunnlag

Pensjonsgrunnlaget fastsettes i hovedsak p& samme mate som i lov om
Statens Pensjonskasse, ut fra fast lann og pensjonsgivende tillegg i det
arbeidsforhold som gir rett til medlemskap.

Blir den ansattes lann omregnet for & svare til folketrygdens ytelser, skal
pensjonsgrunnlaget likevel ikke endres.

Faste tillegg

Faste tillegg utover regulativignn tas med som pensjonsgivende etter regler
som fastsettes i tariffavtale mellom KS og arbeidstakernes organisasjoner.

Gjennomsnittlig stillingsprosent

Nar et medlem har hatt arbeid med varierende arbeidstid, skal det ved
pensjoneringen fastsettes en gjennomsnittlig stillingsprosent. Det skal ses
bort fra endringer av stillingsprosent etter utlgpet av siste kvartal far
pensjoneringstidspunktet. Ved fastsettelsen medregnes farst og fremst
perioder med den hgyeste stillingsprosenten og ikke med mer enn den tid
som svarer til full pensjon. Nar pensjonsgrunnlaget skal beregnes, tar man
utgangspunkt i regulativlignn for full stilling, omregner denne i henhold til
gjennomsnittlig stillingsprosent, og medregner tillegg etter § 4-2.

Lenn over 12 G

Pensjonsgrunnlaget begrenses slik at den del av lannen som overstiger 12
ganger folketrygdens grunnbelgp (12 G) likevel ikke medregnes. Pensjon
pa grunnlag av fratreden fgr 1. mai 2000 skal likevel beregnes av et
pensjonsgrunnlag hvor bare 1/3 av lgnn mellom 8 og 12 G er medregnet.

Nedgang i pensjonsgrunnlag

Nar et medlem har hatt hgyere pensjonsgrunnlag enn pa
pensjoneringstids-punktet og dette ikke skyldes en alminnelig lgnns
regulering, skal det hayere grunnlag gjelde for tiden far grunn laget gikk
ned, og det lavere grunnlag for resten av medlemstiden. Ved eventuell
deltidsstilling er det pensjonsgrunnlaget ved full stilling som er avgjgrende
for sammenligningen.
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§4-6

§4-7

| tariffavtale mellom KS og arbeidstakerorganisasjonene fastsettes hvor
lenge man ma ha hatt det hgyere grunnlag, jf. HTA kap. 2, pkt. 2.3.3.
Minstegrensen legges til grunn selv om ikke forsikringstaker falger nevnte
tariffavtale.

Denne paragrafen gjelder ikke ved beregning av attfgrings-/ufarepensjon
etter kapittel 8.

Samtidige stillinger

Dersom et medlem har hatt flere stillinger samtidig, skal stillingene ses
under ett ved pensjonsberegningen.

Regulering av pensjonsgrunnlag

I alle de tilfeller hvor det pa et senere tidspunkt skal foretas
gjennomsnittsberegninger eller andre sammenligninger av grunnlag, skal

pensjoner—Normeringer og justeringer far medlemmets endelige
pensjonering, men etter at lennen oppharte, far ikke betydning for
pensjonsgrunnlaget.

Kap. 5 Medlemstid

§5-1

Tid som medregnes

Som medlemstid ved beregning av pensjon regnes den tid det er betalt
medlemsinnskudd for.

Som medlemstid regnes ogsa den tid medlemmet har oppebaret
attfgringspensjon eller ufarepensjon, likevel slik at pensjons grunnlaget
fastsettes i forhold til ufaregraden i nevnte tidsrom. Dette kan fravikes ved
tilstaelsen av attfaringspensjon eller ufgrepensjon.

Ved etterinnmelding eller endringer i medlemskapet tilbake i tid, er det en
betingelse for medregning av medlemstiden at arbeidsgiver betaler en
forsikringsteknisk beregnet engangspremie.
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§5-2

§5-3

§5-4

Medregning av medlemstid i annen ordning

TPO skal veere omfattet av avtale mellom lovfestede pensjonsordninger,
offentlige pensjonskasser og livselskap som forvalter offentlige
tjenestepensjonsordninger om overfgring av pensjonsansiennitet
(«overfgringsavtalen»).

For dem som er omfattet av avtalen, medregnes medlemstiden i de
pensjonsordninger det er inngatt avtale med. Pensjonen blir beregnet som
om all opptjening hadde skjedd i én pensjonsordning, og hele pensjonen
utbetales fra den pensjonsordning vedkommende sist var medlem av.

Avtalen regulerer ogsa hvordan pensjonen skal fastsettes hvis
arbeidstakeren helt eller delvis har samtidig opptjening i flere
pensjonsordninger.

Det kan ogsa avtales regler for medlemskap i de tilfeller hvor arbeidstaker
samtidig har flere stillinger hos samme arbeidsgiver som hgrer inn under
flere pensjonsordninger. Det kan da bestemmes at arbeidstaker skal
innmeldes pa grunnlag av sitt samlede arbeidsforhold i en av ordningene.

Fremtidig medlemstid

Ved beregning av attfarings-/ufare-, ektefelle- og barnepensjon medregnes
fremtidig medlemstid etter bestemmelsene i hhv. 8§ 8-8, 9-2 og 10-2.

Avrundingsregler

Ved beregning av samlet medlemstid blir del av ar pa 6 maneder eller mer
regnet som helt ar, mens del av ar pa under 6 maneder ikke blir regnet
med.

Kap. 6 Aldersgrense

§6-1

Aldersgrense

Aldersgrensen er 70 &r, eller den aldersgrense som til enhver tid gjelder i
staten for tilsvarende stilling dersom saraldersgrensen i staten er 65 ar eller
lavere. I tvilstilfelle, eller hvis det ikke er tilsvarende stilling i staten, kan
tariffpartene fastsette aldersgrense for stillingen.
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For arbeidstakere som har forskjellige funksjoner eller stillinger hos
samme arbeidsgiver er det hovedfunksjonen som avgjer hvilken
aldergrense vedkommende skal ha.

Ved overgang til stilling med annen aldersgrense legges den nye
aldersgrensen til grunn etter 1 ars tjeneste i den nye stillingen. Se likevel §
7-2.

Kap. 7 Alderspensjon

§7-1

Vilkar for alderspensjon

Fratrer et medlem helt eller delvis, og stillingsreduksjonen utgjer minst 10
% av full stilling, har det rett til alderspensjon beregnet etter § 7-4 a) til &)
e) dersom

1. aldersgrensen er nadd eller

2. sum av alder og medlemstid er minst 85 ar og det ikke er mer
enn 3 ar igjen til aldersgrensen eller

3. medlemmet har fylt 67 ar eller

4, medlemmet har fylt 65 &r og har minst 10 ars medlemstid etter

fylte 50 ar eller

5. medlemmet har fylt 65 &r og fyller vilkarene i § 4 i vedtektene
for avtalefestet pensjon (AFP) i KS’ tariffomrade eller
tilsvarende krav i andre AFP-vedtekter som matte gjelde for
vedkommende eller

6. medlemmet fratradte far fylte 65 ar, fylte vilkarene for
avtalefestet pensjon ved fratreden og har na fylt 65 ar.

Alderspensjon etter 1. ledd nummer 4, 5 og 6 kan ikke tas ut samtidig med
alderspensjon fra folketrygden. Er det tatt ut alderspensjon fra
folketrygden, ma den stanses far det gis pensjon etter 1. ledd nummer 4, 5
og 6. Det kan heller ikke ytes alderspensjon etter 1. ledd nummer 4, 5 og 6
til en person som mottar eller har mottatt avtalefestet pensjon etter AFP-
tilskottsloven.

Stillingsreduksjonen regnes med utgangspunkt i stillingsprosent ved utlgpet
av siste kvartal far fratreden.

Medlemmer og andre arbeidstakere ansatt hos arbeidsgiver tilsluttet TPO

har rett til alderspensjon etter § 7-4 ) f) dersom de er omfattet av
tariffavtale om AFP, og fyller kravene i pkt. 5 eller 6 ovenfor.
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§7-2

§7-3

Overgang til stilling med hayere aldersgrense

Medlem som i lgpet av de siste 10 ar har gatt over fra

stilling med lavere aldersgrense til stilling med hgyere aldersgrense, har

rett til alderspensjon nar falgende vilkar er oppfylt:

a) Medlemmet ville hatt rett til alderspensjon etter den tidligere
aldersgrense.

b) Medlemmet har innehatt stilling med lavere aldersgrense i minst
15 ar.
C) Den tidligere stillingens lavere aldersgrense er begrunnet med at

tjenesten medfarer uvanlig fysisk eller psykisk belastning pa
arbeidstakerne, slik at de normalt ikke makter a skjgtte arbeidet
forsvarlig til fylte 70 ar, jf. lov om aldersgrenser § 2, bokstav a.

Pensjonsgrunnlag

Pensjonen beregnes av medlemmets pensjonsgrunnlag nar det fratrer
stillingen, jf. likevel bestemmelsene i 88 4-3 til 4-7.

@kning i pensjonsgrunnlaget som falge av lgnnsforhgyelse de siste 2 ar far
fratreden med alderspensjon, ses bort fra ved pensjons beregningen med
mindre lgnnsforhgyelsen skyldes automatisk virkende lgnnsregulering ved
sentrale og lokale forhandlinger. | tillegg medregnes inntil 60 % av
folketrygdens grunnbelgp gitt som individuelle lgnnstillegg ved lokale
lgnnsforhandlinger jf. HTA kap. 2 punkt 2.3.2.

Dersom lokalt fastsatt lannsforhgyelse de siste 2 ar, ut over unntakene
nevnt i foregéende ledd, likevel skal inngd i pensjons beregningen, skal
merpensjonen som falge av dette dekkes av arbeidsgiver i sin helhet.

Nar lgnnen forhgyes med en virkningsdato senere enn siste regulering av

folketrygdens grunnbelgp, medregnes lgnnsgkningen som om den var
skjedd fra samme dato som grunnbelgpsendringen.
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§7-4

§7-5

§7-6

Beregning av alderspensjon
Den arlige alderspensjon beregnes slik:

a) Har medlemmet en medlemstid pa 30 ar eller mer, far vedkommende
full alderspensjon. Denne skal veere 66 % av pensjonsgrunnlaget.

b) Har medlemmet en medlemstid pa mindre enn 30 ar, skal
vedkommende ha avkortet alderspensjon som utgjer sa mange trettideler
av full pensjon som medlemmet har medlemsar.

c) Ved delvis fratreden, jf. § 7-1, kan det utbetales gradert alderspensjon.
Dersom arbeidstakeren har opptjent all pensjon i full stilling, settes
pensjonsgraden lik nedgangen i stillingsprosent. Har arbeidstakeren
opptjent pensjon i stilling med deltid, beregnes fgrst en nedgang med
utgangspunkt i gjennomsnittlig stillingsprosent (jf. § 4-3). Deretter settes
pensjonsgraden lik nedgangen i prosent av gjennomsnittlig
stillingsprosent. Ved endelig fratreden regnes den resterende pensjon for
seg.

d) Alderspensjonen skal levealdersjusteres etter bestemmelsene i HTA,
kap. 2,82.1.3.

) e) Forsgrger medlemmet barn under 18 ar, skal det for hvert barn ytes et
barnetillegg pa 10% av alderspensjonen etter levealdersjustering.
Alderspensjonen med barnetillegg ma likevel ikke overstige 90 % av
pensjonsgrunnlaget etter levealdersjustering nar pensjonen er beregnet etter
full tjenestetid. Er pensjonen redusert etter bokstav b) eller gradert etter
bokstav c), reduseres maksimumsbelgpet tilsvarende.

e) f) Medlem eller arbeidstaker som fratrer etter fylte 65 ar eller gar direkte
over fra avtalefestet pensjon, skal ha en alderspensjon som inntil 67 &r
minst utgjgr pensjonen beregnet etter vedtektene for AFP i KS’
tariffomréade.

Samtidige arbeidsforhold

Et medlem som samtidig tjener opp rett til pensjon i mer enn ett
arbeidsforhold og fratrer et av disse med rett til lgpende pensjon, far
pensjonen beregnet etter regler som fastsettes av TPO, jf. ogséa § 5-2, siste
ledd.

Fradrag for sykepenger

Sykepenger fra folketrygden, beregnet av samme inntekter som har veert
pensjonsgivende for alderspensjonen, gar til fradrag i sin helhet dersom
alderspensjonen er beregnet pa grunnlag av full tjenestetid. Er
alderspensjonen ikke beregnet for full tjenestetid, skal fradragsbelgpet
avkortes forholdsmessig.
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§7-7

Ny innskuddspliktig stilling

Lapende alderspensjon reduseres eller faller bort dersom pensjonisten pa
ny tar innskuddspliktig stilling, jf. 8§ 2-2 og 2-3. Denne bestemmelsen
gjelder tilsvarende dersom pensjonisten tar stilling som er innskuddspliktig
i annen pensjonsordning som gér inn under overfgringsavtalen med Statens
pensjonskasse.

Alderspensjonen faller helt bort dersom forskjellen mellom registrert
stillingsprosent ved utlgpet av siste kvartal far fratreden og ny
stillingsprosent er mindre enn 10 prosentenheter.

Er forskjellen minst 10 prosentenheter, utbetales fortsatt pensjon beregnet
etter reglene i § 7-4 c).

Kap. 8 Attfgringspensjon/ufarepensjon

§8-1

§8-2

Vilkér for attfgringspensjon og ufarepensjon

Et medlem som ikke kan fortsette i sin vanlige stilling pa grunn av sykdom
eller skade og som derved mister eller far redusert sin arbeidsinntekt, har
rett til ufgrepensjon. jf. likevel §§ 8-2, 8-4, 8-5 og 8-6.

Ufgrepensjon utbetales ikke sa lenge medlemmet har rett til sykepenger
etter lov om folketrygd eller har rett til lenn fra arbeidsgiver i henhold til
sentralt avtalt tariffavtale.

Ved vurdering av om det foreligger sykdom brukes det samme
sykdomsbegrepet som folketrygden bruker til enhver tid.

Kan attfaring veere hensiktsmessig, kan det i stedet for ufgre pensjon tilstas
attfgringspensjon. For attfaringspensjon gjelder samme regler som for
ufarepensjon.

Bestemmelsene om ufarepensjon gjelder tilsvarende for medlem som
fratrer sin stilling pd grunn av alderssvekkelse etter fylte 64 ar, safremt
medlemmet har hatt sammenhengende tjeneste i minst 5 r umiddelbart far
fratreden.

Fastsettelse av ufgregrad

Ufarepensjonen fastsettes etter en ufgregrad som svarer til den reduksjon
av inntekt ufgrheten har medfart. Som stillingsprosent for ufarheten regnes
stillingsprosent ved utlgpet av siste kvartal far medlemmet ble ufer.
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§8-3

§8-4

§85

§8-6

Nar medlemmet blir tilstatt ufgrepensjon fra folketrygden, skal
ufarepensjon etter bestemmelsene i disse vedtekter ytes etter samme
ufaregrad som i folketrygden. Forsikringsgiver kan fravike denne
uferegrad nar sarlige grunner tilsier det.

Ufgarepensjonen kan avkortes eller falle bort selv om medlemmet er udyktig
til tjeneste i sin stilling dersom vedkommende ma antas & kunne skaffe seg

annet hgvelig arbeid. Uavkortet attfaringspensjon kan likevel tilstas for en

tid av inntil 2 ar fra pensjonen begynte & lgpe.

Revurdering
Spersmalet om fortsatt ufarepensjon og ufgregraden kan til enhver tid tas
opp til ny behandling.

Karenstid

Rett til ufarepensjon inntrer ikke nar ufgrheten inntrer innen 2 ar etter

innmeldingen og skyldes en sykdom eller lyte som medlemmet led av
da det ble innmeldt og som det ma antas at

medlemmet da kjente til.

Det skal ses bort fra gkning av stillingsprosent eller lann senere enn 2 ar far
ufgrheten inntrer, dersom ufgrheten skyldes en sykdom eller lyte
medlemmet led av ved gkningen og som det ma
antas at medlemmet da kjente til. Dette gjelder likevel ikke
lgnnsforhgyelser som skyldes automatisk virkende lgnnsregulativ eller en
alminnelig lennsregulering.

Selvforskyldt ufarhet

Rett til ufgrepensjon inntrer ikke nar medlemmet forsettlig er skyld i at det
er blitt udyktig til & utfare sin tjeneste. Medlemmet har heller ikke rett til
ufarepensjon dersom det uten rimelig grunn nekter a ta imot tiloud om
behandling, rehabilitering eller yrkesmessig attfagring.

Dispensasjonsadgang

Nér seerlige grunner taler for det, kan forsikringsgiver tilsta hel eller delvis
pensjon selv om et tilfelle rammes av §§ 8-4 eller 8-5. For medlemmer med
varierende arbeidstid kan forsikringsgiver vedta naermere regler for
anvendelse av § 8-4.
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§8-7

§8-8

§8-9

§8-10

Medisinsk undersgkelse

Medlem som gjar krav pa ufarepensjon, plikter & la seg undersgke av lege,
eventuelt legge seg inn pa sykehus for undersgkelse, dersom
forsikringsgiver ber om det. Legeerklaring avgis pa et skjema som
fastsettes av forsikringsgiver. Undersgkelsen og legeerklaering betales av
forsikringsgiver.

Den som oppeberer ufgrepensjon, plikter & skaffe ny legeerklering nar
forsikringsgiver forlanger det. Har pensjonisten selv krevd ny behandling
etter

§ 8-3, kan forsikringsgiver forlange at vedkommende selv skal betale
omkostningene.

Beregning av ufgrepensjon

Pensjonen beregnes ut fra det pensjonsgrunnlag, jf. kap. 4, medlemmet har
pa det tidspunkt rett til lann fra arbeidsgiver oppharer i henhold til sentral
tariffavtale og den medlemstid medlemmet ville ha fatt om det hadde blitt
stdende i sin stilling til aldersgrensen. Pensjonsgrunnlaget beregnes likevel
ut fra den stillingsprosent medlemmet hadde ved utlgpet av siste kvartal fgr
det ble ufar dersom stillingsprosenten pa dette tidspunkt er hayere enn
gjennomsnittlig stillingsprosent beregnet etter reglene i § 4-3.
Pensjonsgrunnlaget kan bli begrenset etter reglene i § 8-4, annet ledd.

Ufarepensjon ved 100% ufgregrad beregnes i samsvar med § 7-4 bokstav
a), b) og &) ). Ved lavere ufaregrad reduseres pensjonen tilsvarende.
Maksimumsbelgpet etter § 7-4 bokstav &) e) skal ogsa reduseres tilsvarende
ved ufgregrad under 100 %.

Pensjonen reguleres som om den var igangsatt fra det tidspunkt rett til lgnn
i henhold til sentral tariffavtale opphgarer. Ufgrepensjon ved 100 %
ufgregrad beregnes i samsvar med 8 7-4, bokstav a), b) og e), unntatt
bestemmelsene om levealdersjustering (HTA kap. 2, punkt 2.1.3) og
garantert pensjonsniva (HTA, kap. 2, punkt 2.1.4).

Fritak for medlemsinnskudd

Sa lenge det lgper ufgrepensjon, har medlemmet rett til & bli helt eller
delvis fritatt for & betale det innskudd som er fastsatt for vedkommende.
Innskuddsfritakets grad retter seg etter graden av arbeidsufgrheten.

Denne paragrafen kan fravikes ved innvilgelsen av ufgrepensjon.
Overgang til alderspensjon
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En ufgrepensjonist som har nadd aldersgrensen for sin stilling, skal ha
alders-pensjon etter bestemmelsene i kapittel 7.

Kap. 9 Ektefellepensjon
(enkepensjon eller enkemannspensjon)

§9-1  Vilkar for ektefellepensjon
Gjenlevende ektefelle etter et medlem har rett til ektefelle pensjon. Det
samme gjelder gjenlevende ektefelle etter tidligere medlem som mottok
avtalefestet pensjon eller alderspensjon.
Rett til ektefellepensjon inntrer ikke ndr medlemmet dgr innen et ar etter
innmelding i pensjonsordningen eller etter at ekteskapet ble inngatt og
dgdsfallet skyldes sykdom som medlemmet led av

ved tilsettingen eller ekteskapsinngdelsen og som en av ektefellene ma

antas ha kjent til.

§9-2  Beregning av ektefellepensjon

a) Full arlig ektefellepensjon skal utgjare 9 prosent av det
pensjonsgrunnlaget som det avdgde medlemmet hadde (nettopensjon).
Se likevel overgangsregler i punkt b). Med pensjonsgrunnlag menes
pensjonsgrunnlag fastsatt etter reglene i kap. 4. Er den avdgdes
medlemstid 30 ar eller mer, ytes det full ektefellepensjon. Dersom den
avdgdes medlemstid er mindre enn 30 ar, ytes det redusert
ektefellepensjon. Pensjonen skal da utgjere s mange trettideler av full
pensjon som den avdgde har tjenestear. Dersom den avdgde mottok
avtalefestet pensjon eller alderspensjon legges samlet faktisk
medlemstid til grunn ved beregning av pensjonen. Ellers skal den
medlemstiden den avdgde ville ha fatt ved & fortsette i stillingen fram
til aldersgrensen legges til grunn. Ved fastsettelse av fremtidig
stillingsprosent tas utgangspunkt i stillingsprosent ved utlgpet av siste
kvartal for dadsfallet.

b) Nar den gjenlevende ektefellen er fadt far 1. juli 1950, og avdade ble
medlem i pensjonsordningen farste gang for 1. juli 2000, ytes det
ektefellepensjon etter denne bestemmelsen. Bet-samme-gjelderfor

30.04.04-har-annen-dato-beholder-denne: Det samme gjelder nar
gjenlevende ektefelle er fadt for 1. januar 1955, og den avdagde ble
medlem av Pensjonskassen farste gang fer 1. oktober 1976, og
ekteskapet ble inngatt for 1. januar 2010. Full arlig ektefellepensjon
skal utgjagre 39,6 prosent av det pensjonsgrunnlaget som det avdgde
medlemmet hadde (bruttopensjon). Bestemmelsene i punkt a), farste

ngen @ 0
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§9-3

ledd tredje punktum til attende punktum samt-annet-og-tredje-ledd

gjelder tilsvarende. Pensjonen reduseres evt. etter reglene i 8 9-3. Dette
gjelder likevel ikke for pensjon til enke etter mannlig medlem omfattet
av andre punktum. Det gjelder heller ikke for annen gjenlevende
ektefelle etter andre punktum for tjenestetid opptjent etter 1. januar
1994,

Reduksjon ved inntekt og annen pensjon

Enkemannspensjon fastsatt etter reglene i 8§ 9-2 punkt b) skal reduseres i
henhold til reglene i punkt a) og b) nedenfor, i nevnte rekkefglge. Det
samme gjelder enkepensjoner fastsatt etter reglene i § 9-2 punkt b) i de
tilfeller medlemmet er innmeldt farste gang 1. oktober 1976 eller seinere.

a) Har gjenlevende ektefelle samtidig rett til ufere- eller
alderspensjon fra denne eller annen tjenestepensjonsordning, kan
ektefellepensjonen fra denne pensjonsordning ikke utbetales med starre
belap enn at den samlede pensjon svarer til 60% av summen av
vedkommendes egen pensjon og avdgdes alderspensjon. jf. § 9-2 punkt b).

b) Nar den gjenlevende ektefelle ut fra alder og ervervsevne,
foreliggende ervervsmuligheter og omstendighetene for gvrig kan ventes a
fa en arlig ervervsinntekt som overstiger 50% av grunnbelgpet i
folketrygden, skal ektefellepensjonen reduseres. Reduksjonen skal utgjgre
40% av den del av forventet arlig ervervsinntekt som overstiger 50% av
grunnbelgpet. Skjer det en vesentlig endring i de forhold som har veert
avgjarende for fastsettelsen av ektefellepensjonen, kan saken prgves pa nytt
og pensjonen endres eller falle bort.

Nar spgrsmal om overgangsstenad eller pensjon fra folketrygden til
gjenlevende ektefelle er avgjort, skal pensjonen fra pensjons ordningen
fastsettes etter den forventede ervervsinntekt som er lagt til grunn i
folketrygden.

Har gjenlevende ektefelle fylt 67 ar, skal ektefellepensjonen ikke avkortes
med mindre vedkommende har ervervsinntekt. Nar gjenlevende er fylt 70
ar reduseres pensjonen ikke pa grunn av ervervsinntekt.

Hvis departementet gir nermere forskrifter for fastsettelse av
ektefellepensjonen i Statens pensjonskasse, gjares tilsvarende

bestemmelser gjeldende for denne pensjonsordningen.

Ektefellepensjon som beregnes som bruttopensjon, jf. § 9-2 bokstav b),
reduseres etter samordningslovens bestemmelser.
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§9-4

§9-5

§ 9-6

§9-7

Opphgr ved gjengifte

Lapende ektefellepensjon oppharer dersom gjenlevende ektefelle inngar
nytt ekteskap, men den begynner & lgpe igjen dersom det nye ekteskap
opplgses ved dad eller skilsmisse.

Nar en ektefellepensjon er opphgrt fordi gjenlevende ektefelle har inngatt
nytt ekteskap, kan forsikringsgiver bestemme at vedkommende skal fa sin
pensjon helt eller delvis tilbake dersom ektefellene samlet ikke har
tilstrekkelige eksistensmidler.

Stans og igangsetting av pensjon i henhold til denne paragraf skjer fra og
med méneden etter at den begivenhet fant sted som betinget stansen eller
igangsettingen.

Ektefellepensjon etter flere

Har vedkommende rett til ektefellepensjon fra denne pensjonsordningen
ogsa etter den siste ektefelle, kan den samlede ektefellepensjon ikke
overstige ektefellepensjonen etter 30 ars medlemstid etter den ektefelle
som hadde det hgyeste pensjonsgrunnlag.

Fraskilt ektefelle

Fraskilt ektefelle har rett til ektefellepensjon dersom ekteskapet varte i
minst 10 ar og den fraskilte var minst 45 ar ved skilsmissen. Retten
opphgrer dersom den fraskilte inngar nytt ekteskap far medlemmet dar.
Var medlemmet gift pa ny, fordeles pensjonen mellom de berettigede i
forhold til hvor mange pabegynte ar hver av dem var gift med medlemmet.
Neermere bestemmelser fremgar av ekteskapsloven §§ 86-89.

Registrert partner

Gjenlevende partner som er registrert i medhold av partnerskaps loven, har
samme rett til ytelser etter dette kapittel som gjenlevende ektefelle og
fraskilt ektefelle.

For ektefellepensjon beregnet etter § 9-2 punkt b gjelder reduksjonsreglene
i§9-3.
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Kap. 10 Barnepensjon

§10-1 Vilkar for barnepensjon

§10-2

Nér et medlem dagr, har gjenlevende barn rett til barnepensjon.
Forsikringsgiver kan tilstd barnepensjon ogsa til stebarn og pleiebarn som
avdede forsgrget.

Pensjonen lgper til utlgpet av den méneden barnet fyller 20 ar.
Barnepensjon etter medlem som er ded far 1.1.2001 Igper likevel bare til
utlgpet av den maned barnet fyller 18 ar. For disse kan forsikringsgiver
tilsta hel eller delvis pensjon inntil 21 &r dersom omsynet til barnets
utdanning gjer det rimelig og barnet ikke forsgrger seg selv og ikke har
midler til det. Dgr barnet tidligere, betales pensjonen til og med méneden
etter dgdsmaneden.

Beregning av barnepensjon

Full rlig barnepensjon skal utgjgre 15 prosent av det pensjonsgrunnlaget
som det avdgde medlemmet hadde (nettopensjon). Med pensjonsgrunnlag
menes pensjonsgrunnlag fastsatt etter reglene i kap. 4.

Er den avdgdes pensjonsgivende tjenestetid 30 ar eller mer, ytes det full
barnepensjon. Dersom den avdgdes tjenestetid er mindre enn 30 ar, ytes det
redusert barnepensjon. Pensjonen skal da utgjgre sd mange trettideler av
full pensjon som den avdede hadde tjenesteér.

Dersom den avdgde mottok avtalefestet pensjon eller alderspensjon, legges
den faktiske medlemstiden den avdgde hadde til grunn ved beregning av
pensjonen. Ellers skal den medlemstiden den avdgde ville ha fatt ved &
fortsette i stillingen fram til aldersgrensen legges til grunn.

Barnepensjon etter medlem som er dgd for 1.1.2001 beregnes likevel etter
de satser og regler som gjaldt ved dgdsfallet.

Har barnet rett til barnepensjon fra TPO etter bade moren og faren, far
barnet pensjon etter hver av dem.
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Kap. 11 Fratreden fgr aldersgrensen. Oppsatt pensjon.
Fortsettelse av premiebetaling

§11-1

§11-2

§11-3

§11-4

Vilkér for oppsatt pensjon

Medlem som slutter i arbeidsgiverens tjeneste uten & fa rett til straks
begynnende pensjon eller avtalefestet pensjon fra arbeidsgiveren, og som
derved blir utmeldt av pensjonsordningen, har rett til oppsatt pensjon hvis
faktisk opparbeidet medlemstid er pa minst 3 ar.

Omfang
Den oppsatte pensjon omfatter ufare-, alders-, ektefelle- og barnepensjon.

Utbetaling av oppsatt pensjon

Rett til alderspensjon inntrer nér aldersgrensen for den fratradte stilling er
nadd, eHer-og alderspensjon fra Folketrygden blir utbetalt. Dersom
Folketrygdpensjonen er redusert etter folketrygdloven §19-6 § 19-10, skal
alderspensjonen frem til aldersgrensen for den fratradte stilling reduseres
etter samme forhold.

Rett til ufarepensjon inntrer nar det tidligere medlem far rett til

Ufaregrad falger folketrygdens ufaregrad.

Rett til ektefellepensjon og barnepensjon inntrer nar vilkarene i hhv. kap. 9
0g 10 er oppfylt.

Pensjonen lgper fra maneden etter at retten har oppstatt, alderspensjon
likevel senest fra alderspensjon fra Folketrygden utbetales.

Pensjonen utbetales i tilfelle ut maneden etter dedsmaneden. Dersom det
tidligere medlem etterlater seg ektefelle, registrert partner eller
pensjonsberettiget barn, lgper pensjonen ytterligere 1 méned.

Beregning av pensjon

Den oppsatte pensjonen beregnes av pensjonsgrunnlaget pa
fratredelsestidspunktet. Pensjonsgrunnlagetreguleres-deretter som-om-den
wvorb e bsem-lapende-pension--opasetesestiden: Pensjonen skal
levealdersjusteres etter bestemmelsene i HTA kap. 2, punkt 2.1.3. Senere
regulering skjer i samsvar med § 1-4, jmf. HTA kapittel 2 punkt 2.1.6.
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§11-5

§11-6

§11-7

Ville medlemmet oppnadd mindre enn 30 ars medlemstid ved alders-
grensen, avkortes pensjonen etter reglene i § 7-4 bokstav b).

Ville medlemmet oppnadd mer enn 30 ars medlemstid, avkortes pensjonen
etter forholdet mellom, jf. § 5, medlemstid og den medlemstid medlemmet
ville oppnadd ved aldersgrensen, likevel ikke mer enn 40 &r. Mulig
oppnaelig medlemstid regnes fra da medlemmet farste gang ble innmeldt i
pensjonsordning tilsluttet overfgringsavtalen, jf. § 5-2.

Sikringshestemmelse: Medlem som har vart medlem av pensjonsordning i
KLP fgr arbeidsgiverens tilslutning til Fellesordningen, skal likevel ha
pensjon beregnet etter reglene i § 7-4, bokstav b), eventuelt etter samme
paragrafs bokstav a).

Bortfall av rett til oppsatt pensjon

Tar det tidligere medlem pa ny stilling som medfarer medlemskap i denne
pensjonsordningen eller annen pensjonsordning som gar inn under
overfgringsavtalen med Statens pensjonskasse, faller retten til oppsatt
pensjon bort. Medlemstiden medregnes som pensjonsgivende i den nye
stilling.

Er den oppsatte alderspensjonen blitt igangsatt fer inntreden i den nye
pensjonsberettigede stilling, faller denne pensjonen bort, eller reduseres
etter de regler som fremgar av § 7-7.

Melding om rettigheter

Nér forsikringsgiver far melding om at et medlem slutter i tjenesten, skal
forsikringsgiver sende det melding om pensjons rettighetene, herunder
retten til & fortsette premiebetalingen. Ved ufgrhet eller dgd som inntrer
innen 14 dager etter at slik melding er sendt, er medlemmet eventuelt de
etterlatte sikret pensjon som om utmeldingen ikke var skjedd. Selv om ikke
melding sendes, oppharer likevel forsikringsgiver ansvar 2 méaneder etter at
medlemmet sluttet i tjenesten. Retten til & fortsette premiebetalingen
opphgrer 6 maneder etter at forsikringsgivers ansvar har falt bort.

Medlemmet, eventuelt de etterlatte, er sikret pensjon etter den til en hver

tid registrerte stillingsprosent og pensjonsgrunnlag, selv om utmelding eller
andre endringer skal skje med tilbakevirkende kraft, jf. § 2-7.

Fortsettelse av medlemskap
Se forsikringsavtaleloven § 19-7.
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§11-8

Permisjon uten lgnn
Nar utmeldingen skyldes permisjon uten Ignn gjelder bestemmelsene i § 2-
9.

Kap. 12 Utbetaling, tilbakekreving og krav om
folketrygdytelser

§12-1

§ 12-2

Betalingsmottaker

Utbetaling av pensjon skjer til den pensjonsberettigede. Barnepensjon til
umyndige barn utbetales til barnets mor eller far eller til eventuell annen
verge. Restpensjon utbetales til ektefellen. Etterlater pensjonisten seg ikke
ektefelle, skjer utbetalingen til boet. Likestilt med ektefelle er registrert
partner.

Utbetaling skal skje ved overfering til en bankkonto her i landet dersom
mottakeren har eller oppretter en slik konto. Dersom mottakeren ikke har
slik konto kan forsikringsgiver bestemme at merkostnadene ved annen
betalingsmate avregnes i utbetalingen.

Start og opphgr av utbetaling

Alderspensjon lgper fra den dag medlemmet ikke lenger oppebaerer lgnn.
Ufarepensjon lgper fra det tidspunkt medlemmet ikke lenger har rett til
lenn eller sykepenger. Ektefellepensjon og barnepensjon lgper fra og med
den méaned medlemmet dgr. Barnetillegg til alderspensjon og ufarepensjon
utbetales tidligst fra den dag barnet blir fadt.

Alderspensjon, ufgrepensjon, ektefellepensjon og barnepensjon lgper ut
maneden etter den méned den berettigede dgr. Alderspensjon og
ufgrepensjon laper ytterligere 1 maned dersom medlemmet etterlater seg
ektefelle, registrert partner eller pensjonsberettiget barn. Barnetillegg laper
ut maneden etter barnets dad.

Barnepensjon og barnetillegg som skal opphare pga. barnets alder, lgper ut
den maned hvor alderen nas.

Ufarepensjonist skal ha alderspensjon fra og med maneden etter at han nar
aldersgrensen for den stilling han har fratradt, og mister samtidig retten til
ufarepensjon.

For utbetaling av pensjon etter oppsatte rettigheter gjelder reglene i § 11-3.
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§12-3

§12-4

§12-5

Opplysningsplikt

Ethvert medlem og enhver som hever eller krever pensjon, er forpliktet til 3
gi forsikringsgiver de opplysninger, legitimasjoner og attester som er
tilgjengelig for vedkommende og som forsikringsgiver trenger for a kunne
ta stilling til pensjonskravet og utbetale pensjonen. Vedkommende ma gi
riktige og fullstendige svar pa forsikringsgivers sparsmal.

Dersom det ved fremsetting av pensjonskrav gis uriktige eller ufullstendige
opplysninger som vedkommende vet eller ma forsta kan medfare at det blir
utbetalt pensjon som vedkommende ikke har krav pa, kan pensjonen
reduseres eller falle bort etter bestemmelsene i forsikringsavtaleloven § 18-
1.

Tilbakekreving

Dersom pensjonisten har mottatt pensjon i strid med redelighet og god tro,
kan belgpet kreves tilbakebetalt.

Feil utbetalt pensjon kan ogsa ellers kreves tilbakebetalt dersom
pensjonisten, eller noen som har handlet pa vegne av ham, uaktsomt har
gitt feilaktige eller mangelfulle opplysninger. Det samme gjelder dersom
utbetalingen skyldes en feil fra pensjonsordningens side og pensjonisten
burde ha forstétt dette.

I andre tilfeller enn nevnt i foregdende ledd kan for mye utbetalt pensjon
kreves tilbake, dersom serlige grunner gjer det rimelig. Ved vurderingen
av om det foreligger szrlige grunner, skal det blant annet legges vekt pa
hvor lang tid det er gatt siden den feilaktige utbetalingen fant sted, og om
vedkommende har innrettet seg i tillit til utbetalingen. Krav om
tilbakebetaling etter dette ledd er begrenset til det belgp som er i behold nér
vedkommende blir kjent med at utbetalingen var feilaktig.

Det feilutbetalte kan trekkes i fremtidige ytelser fra TPO.

Renter

Den pensjonsberettigede kan kreve renter fra to maneder etter at melding
om forsikringstilfellet ble sendt forsikringsgiver, men tidligst fra de enkelte
terminbelgp forfaller til betaling. Dette gjelder bare dersom ikke annet
folger av forsikringsavtaleloven § 18-4.

Ved tilbakekreving av pensjon kan forsikringsgiver kreve renter fra 1

maned etter at krav om tilbakebetaling ble fremsatt, jf.
forsinkelsesrenteloven § 2.
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§12-6

§ 12-7

Foreldelse

Krav pa forfalte pensjonsterminer foreldes normalt 3 &r fra forfall. Pensjonskravet som
sadan foreldes normalt 10 &r fra siste termin ble utbetalt eventuelt fra ferste gang det
kunne veert krevet utbetaling. jf. forsikringsavtaleloven § 18-6.

Krav etter folketrygdloven

Forsikringsgiver kan palegge den pensjonsberettigede & sake om de ytelser
vedkommende er berettiget til etter folketrygdloven. Dersom slik sgknad
ikke umiddelbart fremsettes etter skriftlig palegg fra forsikringsgiver, kan
forsikringsgiver foreta samordning som om slike ytelser var tilstatt,
eventuelt kan forsikringsgiver bestemme at pensjonen i sin helhet skal falle
bort.

Kap. 13 Premie

§13-1

§13-2

Ansvar for betaling av premie

Forsikringstaker skal betale premien i henhold til
kap. 10, Hovedtariffavtalen og disse
vedtekter.

Premiebetaling
1. Premie

Pensjonsrettighetene skal i sin helhet veere forsikringsmessig dekket i et
forsikringsselskap eller en pensjonskasse, jf. HTA pkt. 2.1.6. Rettighetene
skal vaere forsikringsmessig dekket ved at det innbetales en arlig premie for
den del av pensjonsytelsene som er forsikringsbare og en engangspremie
nar forsikringstilfellet inntrer for de ytelser som ikke lar seg
forsikringsteknisk beregne far forsikringstilfellet inntrer, benevnt ikke-
forsikringsbare ytelser.

Den ordinare &rspremie skal utjevnes i den enkelte forsikrings givers
fellesordning, basert p& pensjonsgrunnlaget. Engangspremier ved
pensjonstilfellets inntreden, skal utjevnes i forsikringsgivers fellesordning i
forhold til pensjonsgrunnlaget. Premie for lenns- og G-regulering skal
utjevnes i en fellesordning i forhold til premiereserven.
Administrasjonstillegget i premien skal utjevnes i en fellesordning i forhold
til pensjonsgrunnlaget.
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Forsikringsgivers fellesordning for utjevning av alle premieelementene skal
utgjgres av samtlige kommunekunder og bedriftskunder eller av
fylkeskommunekunder.

Egne pensjonskasser skal utjevne premieelementene innen sitt
dekningsomrade.

Premien betales for den tid medlemmet oppebeerer lgnn for stillingen, eller
hvor arbeidsgiver forskutterer sykepenger, omsorgspenger,
oppleeringspenger, pleiepenger, fadselspenger, svangerskapspenger eller
adopsjonspenger i henhold til lov om folketrygd.

Pensjonskontoret kan i tillegg innvilge premiefritak (ogsa med
tilbakevirkende kraft) i tilfeller der arbeidstakere mottar sykepenger,
omsorgspenger, opplaringspenger, pleiepenger, fadselspenger,
svangerskaps- og adopsjonspenger fra folketrygden.

Ved etterinnmelding kan det innkreves en szrskilt beregnet
forsikringsteknisk engangspremie for den periode etterinnmeldingen
gjelder. Det samme gjelder ved andre endringer i medlemskapet tilbake i
tid. Krav pé forsikringsteknisk beregnet premie forfaller pa det tidspunkt
etterinnmelding foretas.

2. Premie ved redusert lgnn/permisjon

I den tid medlemmet pa grunn av permisjon, redusert arbeidstid eller andre
forhold i tjenesten — herunder delvis arbeidsufgrhet — oppebarer bare en
del av Ignnen, betales premie (arbeidsgivers andel og medlemsinnskudd)
bare av denne del. Under pliktig militaertjeneste eller siviltjeneste med
delvis lgnn betales arbeidsgiverens andel ut fra full lgnn.

Ved permisjon uten lgnn i kortere tid enn en méned betales full premie.
Ved lengre permisjon uten lgnn stopper premiebetalingen.

Ved permisjon med lgnn skal de likevel meldes ut hvis de er innmeldt i full
stilling via en annen arbeidsgiver. Ved deltidsstilling hos annen
arbeidsgiver skal samlet stilling begrenses til 100%.

3. Trekk av medlemsinnskudd

Forsikringstakeren er ansvarlig for at medlemsinnskuddet blir trukket fra
far lgnnen blir betalt. Medlemmet anses & ha betalt medlemsinnskuddet nér
det har fatt utbetalt lann eller trygdeytelser som nevnt, med fradrag av
pliktig medlemsinnskudd. Medlemsinnskudd som er trukket for et kvartal
skal tilbakebetales dersom medlemmet utmeldes med tilbakevirkende kraft.
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4. Premieforfall — mislighold

Arbeidsgiver betaler premien til forsikringsgiver. Premien forfaller til

betaling med en forholdsmessig andel, farste gang ved inngangen til det

kvartal avtale om deltakelse i fellesordningen, eller individuell TPO, etter
§ 10-5 er inngatt, og deretter

forskuddsvis hvert kvartal. Det kan avtales andre forfallstidspunkter.

Dersom premien ikke betales ved forfall, skal forsikringsgiver sende nytt
premievarsel med 14 dagers frist. Slikt varsel skal umiddelbart meddeles
sekretariatet, jf. §16-2. Betales ikke premien innen denne fristen, bortfaller
forsikringsgivers ansvar, jf. forsikringsavtaleloven § 14-2 og

§ 10-9. Medlemmene skal i sa fall varsles individuelt ved skriftlig melding.
For det enkelte medlem opphgrer forsikringen tidligst en méaned etter at
slikt varsel er gitt, eller medlemmet pa annen méte er kjent med forholdet,
jf. forsikringsavtaleloven § 19-6 annet ledd.

Kap. 14 Opphgr og flytting

§14-1

Oppher eller flytting av pensjonsavtale

a. Oppsigelsesfrist

Den enkelte forsikringstaker kan si opp avtalen om tilslutning til
fellesordningen med tre maneders frist til opphgr ved kalenderarets slutt.
Endelig vedtak om flytting skal skje senest innen 1. desember. Det vises til
HTA kap. 2 pkt. 248 2.1.10 femte ledd.

b. Flytting av pensjonsavtale
Nér oppsigelse skjer i forbindelse med flytting av forsikringsavtalen til
annen pensjonsinnretning gjelder

kapittel 11.

c. Etterberegnet premie
Forsikringstaker skal betale eventuell etterberegnet premie for den tid
medlemskapet har vart.

d. Midler som overfgres — fortsatte rettigheter hos forsikringsgiver

I den grad de rettigheter som er sikret hos forsikringsgiver ikke
tilfredsstiller det krav som falger av overfaringsavtalen, jf. vedtektene § 5-
2, kan forsikringsgiver kreve at forsikringstaker betaler den tilleggspremie
som er ngdvendig for & dekke det manglende belgp. Derved er
pensjonsrettighetene hos forsikrings giver brakt opp til de belgp som falger
av vedtektene, for fortsatt regulering.
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Kap. 15 Tvistelgsning

§15-1

§15-2

Tvist om forstéelse av vedtektene

Tvist om forstéelsen av disse vedtekter knyttet til saker kan avgjares av
styret. Slike saker skal sendes via den sgknadsbehandlende
pensjonsinnretning, som sgrger for videresendelse til Pensjonskontoret.

Anke til Trygderetten
Vedtak om ytelser fra TPO kan ankes inn for Trygderetten, jf. lov av 16.
desember 1966, nr. 9.

Kap. 16 Pensjonskontoret

§16-1

Styret
Styret har fglgende sammensetning:

Inntil 4 representanter fra KS (7 stemmer), 3 representanter fra LO
Kommune (3 stemmer), 2 representanter fra Unio (2 stemmer), 1
representant fra YS-K (1 stemme) og 1 representant fra Akademikerne-K
(1 stemme).

Stemmetallet til de respektive organisasjoner/sammenslutninger er
uavhengig av hvor mange representanter som mgter. De respektive
organisasjoner/sammenslutninger velger selv sine varamedlemmer. KS
peker ut leder av styret, arbeidstakersiden nestledervervet og for gvrig
konstituerer styret seg selv.

Styret avholder mgter jevnlig og minst 6 ganger pr. ar, og ellers nér styrets
leder eller minst ett av styremedlemmene krever det. Styret er vedtaksfar
nér minst en representant fra henholdsvis KS, LO Kommune, UNIO, YS-K
og Akademikerne-K er til stede, eller har avgitt fullmakt.

Det skal fares protokoll fra styremgtene, som undertegnes av de
styremedlemmene som er tilstede. For at styrevedtak skal ha gyldighet ma
minst én representant for hver av organisasjonene/sammenslutningene ha
underskrevet protokollen. Det er adgang til slik tilslutning i etterkant av
styremgatet.

Styrets oppgaver:
a. Avgjare tvist om forstdelsen av vedtektene etter § 15-1.
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b. Foreta justeringer av vedtektene som fglge av endringer i lovverk
og/eller tilsvarende ordninger i privat og statlig sektor.

C. Utarbeide forslag for tariffpartene til endringer i bestemmelsene
som styret finner hensiktsmessig.

d. Folge utviklingen og forvaltningen av reglene, samt de
gkonomiske konsekvensene av ordningene i KS-omradet.

e. Vedta opplerings- og andre utviklingstiltak som styret finner
hensiktsmessig innen pensjonsomradet.

f. Vedta tilsettinger og virksomhetsplan.

g. Legge fram forslag til regnskap og budsjett.

h. Ha adgang til & avgi uttalelse i flyttesaker, herunder ogsa ved

opprettelse av egen eller interkommunal pensjonskasse.

§16-2 Sekretariatet

Til & forestd den daglige drift, er det opprettet et sekretariat pa vegne av
tariffpartene.

Sekretariatets oppgaver:

a. Forvalte, informere og overvéke praktiseringen av reglene for
AFP og TPO innen KS’ tariffomrade.
Forberede saker til styret for AFP og TPO.
Innhente ngdvendig informasjon og utredninger, falge
utviklingen, herunder vurdere konsekvensene av forslag til
regelendringer og regelendringer, samt ha kontakt med ulike
aktuelle aktarer innen pensjonsomradet.

d. Utarbeide forslag til budsjett og virksomhetsplan.
Utarbeide forslag til regnskap i henhold til regnskapslovens
bestemmelser.

f. Forberede behandling av flyttesaker, herunder kontrollere at
produktene oppfyller tariffavtalens krav, inkludert kravene i

0g

forsikringsavtaleloven.

§16-3 Kontingent
Driften av Pensjonskontoret finansieres ved at alle medlemmer innen KS’
tariffomrade innbetaler en arlig kontingent lik av samlet
pensjonsgrunnlag pr. 31. desember det foregaende ar, eksklusive
arbeidstakere forsikret i Statens pensjonskasse pr. samme dato.
Pensjonsinnretningene inndriver kontingenten hos sine kunder innen KS’
tariffomrade pa eget initiativ, og serger for samlet overfarsel til
Pensjonskontoret innen 1. april hvert ar. Pensjonsinnretningene skal
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§16-4

parallelt med overfarselen gi Pensjonskontoret en oppstilling over hvem
kontingentoverfarselen gjelder for, med tilhgrende pensjonsgrunnlag.
Pensjonskassene innen KS’ tariffomrade mé pa samme mate selv

sgrge for at korrekt kontingentinnbetaling finner sted, med tilsvarende
dokumentasjon. Pensjonsinnretningene har selv ansvaret for & foreta
avregning som falge av endring i kontingentsats. Dette skal skje sammen
med overfersel av kontingent pafglgende ar.

Informasjonsplikt for forsikringsgivere

Alle aktgrer innenfor omradene AFP og TPO, s som kommunale
pensjonskasser, livsforsikringsselskap med tilhgrende datterselskap, skal
ved henvendelse fra Pensjonskontorets sekretariat vederlagsfritt innen
oppyitte frister gi forespurt informasjon pa oppgitt format og i gnsket
omfang og detaljeringsgrad. Tilsvarende gjelder for aktarer relatert til
kapitalforvaltning av pensjonsinnretninger.

Sekretariatet arrangerer mgter og har dialog med aktarene, slik at
informasjons- og erfaringsutveksling finner sted.
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